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_ ‘ F’RM : I SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

S TRABALHO E COMPROMISSC COM VOCE GABINETE

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: TERMO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE FRANCA E APM -
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNIOR”PARA LIBERACAO DE RECURSOS
FINANCEIROS PARA MANTER, REPARAR E MELHORAR A INFRAESTRUTURA FISICA E
PEDAGOGICA ESCOLAR, REFORCAR A AUTOGESTAC NOS PLANOS FINANCEIROS,
ADMINISTRATIVOS E DIDATICOS, BEM COMO CONTRIBUIR PARA A ELEVACAO DOS
INDICES DE DESEMPENHO DA EDUCACAQO BASICA, EM CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL N° 9.058, DE 24 DE AGOSTO DE 2021.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 31, |I, da Lei Federal n° 13.019/2014

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL PROFESSOR OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNIOR:’%rganizagéo da sociedade civil,

pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ sob n° 11.253.816/0001-
43

Considerando que por intermédic da Lei Municipal n® 9.058, de 24 de agosto de 2021,
regulamentada pelo Decreto Municipai n° 11. 335, de 4 de outubro de 2021, foi autorizado ao Poder
Executivo conceder repasse publico 2 APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO INFANTIL
PROFESSOR OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNIOR/Orgamzagao da Sociedade Civil, pessoa
juridica de direito privado, sem fins economicos, que atua na educacao mfantll, objetivando prestar
assisténcia financeira suplementar durante o exercicio de 2021

Considerando que a formalizagao da presente parceria possibilita maior celeridade e eficacia
a resolugao de problemas que eventualmente, possam inviabilizar o bom andamento da prestacao
do servigo educacional da unidade executora;

Considerando as especificacées da Lei Federal n° 13.019/2014, quanto 2 inexigibilidade do
chamamento pUblico, ato respaldado na mesma lei, em seu artigo n°® 31, inciso II:

Diante de tais considerandos, a Secretaria Municipal de Educacio, solicita a formalizacao
de Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico, para a realizacao de Parceria, através de
Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014, entre o
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Municipio de Franca e a APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSOR
OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNIOR ./~

Justificativa da realizacio da parceria:

E notério que nas ultimas décadas, o Estado brasileiro vem sofrendo uma série de
transformacdes financeiras, juridicas e, sobretudo, administrativas. Nesse cenario, as organizacdes
da sociedade civil’ e demais movimentos que acumularam, durante anos, um grande capital de
experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de enfrentamento das questdes cotidianas,
vem colaborando com o intuitc de formular, monitorar, executar, fiscalizar, fomentar, promover,
incentivar e agir com desenvoltura e celeridade nas parcerias. A partir dessa colaboragéo é possivel
criar prioridades para acio estatal, abrindo espaco dentro da Administragdo Publica para a
parucipacao da sociedade.

A APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSOR OTAVIO
MARTINS DE SOUZA JUNIOR constituida na forma de associagéo civil, com a personalidade
juridica de direito privado, sem fins econdmicos, sujeita-se as disposicées do Codigo Civil e demais
normativas atinentes a matéria.

Entidade com objetivos sociais e educativos, tem por finalidade ser instrumento de
participacdo da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do processe
educacional, na assisténcia ao aluno e na integracdo da familia, escola e comunidade, sendo-lhe
vedada a adogaoc de carater politico, racial ou religioso.

Para a consecucao de seus fins, a APM propde-se a:

I - colaborar com a direcdo da escola para atingir seus objetivos educacionais;
Il - representar, perante a escola, as aspiragdes da comunidade e dos responsaveis
legais pelos alunos:
[l - celebrar parcerias com instituicdes publicas ou privadas e receber contribuicoes
financeiras voltadas a melhoria da infraestrutura e das agdes pedagogicas da unidade
escolar, sempre com ¢ propdsito de assegurar o direito constitucional a educacio de

qualidade, observadas as normas legais aplicaveis:

1 Entidades classificadas como instituicdes do Terceiro Setor: pessoas juridicas de direito privado sem
fins economicos (ou seja, associagoes ou fundagées). Portanto, entidades nao estatais sem fins lucrativos,
que desenvolvem atividades de interesse publico.
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IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para
auxiliar a escola, provende condicbes que permitam, observadas as normas legais
aplicaveis:

a) a melhoria do ensino;

) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas
socioecondmica e de saude;

C) a conservagao e manutencdo do predio, dos equipamentos e das
instalagdes escolares;

d) a programacdo de atividades culturais e de lazer que envolvam a
participagao conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais.
V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e professores,
possibilitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informacées relativas aos
objetivos educacionais, métodos € processos de ensinc, bem como sobre o
aproveitamento escolar dos alunos sob sua responsabilidade,;

0) aos professores, que conhegam as condicdes de vida do aluno fora da
escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.
Vi - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

A Instituicdo atende exclusivamente a Unidade Escolar de forma especifica, tendo acdo
direta em seus planos administrativos e financeiros, sendo sua Diretoria, renovada a cada biénio,
formada por representantes da comunidade escolar.

A presente parceria, com base em lei municipal especifica, que instituj o Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola — PMDDE, as Associacdes de Pais e Mestres das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino e alters a triade orcamentaria, visa o repasse de recursos publicos do
Municipio para a manutencio das atividades desenvolvidas pela organizacao, que da apoio, em
[0qos 0s aspectos, para a Unidade Escolar.

A Lel Federal n° 13.019/2014, estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracao publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para
2 consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucéo de atividades
OU Qe projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracao, em termos de fomente ou em acordos de cooperacao.

Desta feita, a parceria comumente é celebrada apods procedimento de chamamento publico,

no entanto, a legislacao em comento prevé excegdes, como nas hipéteses de dispensa ou de
inexigibilidade de chamamento publico.
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No caso em tela, haja vista que se faz inviavel a competicao entre organizacdes da
sociedade civil, mediante a auséncia de pluralidade de objetos e de proponentes, e ainda a
existéncia de lei municipal que autoriza a transferéncia de recursos financeiros, com a expressa
identificacdo da entidade beneficiaria, a inexigibilidade de chamamento publico & medida que se
impoe, conforme se vé:

‘Art. 31. Sera considerado Inexigivel o chamamento publico na
hipotese de inviabilidade de competigdo entre as organizagdes da
sociedade civil, em razéo da natureza singular do objeto da parceria
Ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando:

()

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da

sociedade civil que esteja autorizada em lei na qgual sefa identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvengéo prevista no inciso I do § 3° do art. 12 da lei n° 4.320. de 17
de mar¢o de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.”

No caso em questao verifica-se a viabilidade da inexigibilidade do chamamento publico, com
base na lei supracitada. Desta forma, a formalizacéo da parceria, possibilitara & APM DA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSOR OTAVIC MARTINS DE SOUZA JUNIOR, <

por meio da conciliagdo de esforgos com o Municipio, o cumprimento das metas estabelecidas.

Franca, 11 de novembro de 2021. ~~

( rl N Xz

MARCIA DE CARVALHO GATTI

Secretaria Municipal de Educagao
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ASSOCIACAO DE PAISE MESTRES DA EMEI PROF* OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNIOR .i\ :
RUA: JOAQUIM QUERINO SOBRINHO, N°I, VILA SANTA CRUZ TELEFONE: 3701-1068 W
E-MAIL: emiliatarantelli@gmail.com MK

OFiCIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Oficio n°01/2021- SME
20/10/2021

Destinatario: Marcia de Carvalho Gatti - SME

A APM DA EMEI Prof. Otavio Martins de Souza Jdnior, estabelecida nesta cidade de

Franca-SP, inscrita no CNPJ sob ne 11.253.816/0001-43, por seu Diretor Executivo Glenda
Mariana Domiciano Souza Alves, infra assinado, vem por meio deste, formalizar 3 entrega da

documentagdo abaixo indicada para pleno atendimento as condigBes do recebimento de

verba do PMDDE - Programa Municipal Dinheiro Direto na escola.

1 - Comprovante de Inscricdo e de Situag3o Cadastral de CNP)

2 - CND - Certidso Negativa de Débitos

3 - Declara¢do de Composicdo da Diretoria

4 - Qualificagdo dos Membros da APM

5 -Declarag3o - Membros da APM

6 - Declara¢do - OSC

7 - Declaracdo de Compromisso Institucional - Lej de Acesso 3 Informacao
8 - Declaracdo de Compromisso Institucional - Aplicagdo de Recursos

9 - Plano de Trabalho do PMDDE

10 -Ata de Aprovac3o do Plano de Trabalho do PMDDE

Franca, 20 de outubro de 2021.

1Y .

Glenda Méari Domiciano Souza Alves

RG: 45.859.758-2

Diretora Executiva da APM
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROF® OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNIOR  {({\\

RUA: JOAQUIM QUERINO SOBRINHO, N°1, VILA SANTA CRUZ TELEFONE: 3701-1068 “,‘,f‘
E-MAIL: emiliatarantelli@gmail.com

PLANO DE TRABALHO PMDDE - 2021

A) NOME - APM da EMEI Prof. Otavio Martins de Souza Junior
B) CNPJ - 11.253.816/0001-43

C) ENDERECO COMPLETO - Rua Joaquim Querino Sobrinho, N°1, Vila Santa Cruz
D) TELEFONES - 3701-1098

E) E-MAIL - emiliatarantelli@gmail.com

A) NOME - Glenda Mariana Domiciano Souza Alves B) CPF N2 - 38270512826

C)RG N°.-458597582 D) ORGAO EXPEDIDOR -|[E) CARGO OU FUNCAO -
SSP/SP Diretora Executiva

F) DURACAO MANDATO - 08/03/2021 3 08/03/2023

G) ENDERECO COMPLETO - Rua Vitorio Gasparini, 3507, Angela Rosa
H) TELEFONES - (16)9.8824-5670

[) E-MAIL - glendamds@gmail.com

Com base no “Estatuto Padrio das Associagdes de Pais e Mestres” das
escolas municipais de Franca, a Associacéo de Pais e Mestres, constituida na forma
de associacdo civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, sujeita-se as disposicdes do Céadigo Civil.
De acordo com a Secéo Il deste Estatuto, Art. 3°, a APM, se constitui como
entidade com objetivos sociais e educativos e tem por finalidade ser instrumento de
participagao da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do
processo educacional, na assisténcia ac aluno e na integracdo da familia, escola e
comunidade, sendo-lhe vedada a adoc3o de carater politico, racial ou religioso.
Para a consecucio de seus fins, conforme o Art. 4° do Estatuto, a APM

propde-se a:

| - colaborar com a dire¢do da escola para atingir seus objetivos educacionais:

Il -representar, perante a escola, as aspiragdes da comunidade e dos
responsaveis legais pelos alunos:

lll - celebrar parcerias com instituicbes publicas ou privadas e receber
contribuigdes financeiras voltadas 3 melhoria da infraestrutura e das acoes
pedagégicas da unidade escolar, Seémpre com o propésito de assegurar o direito
constitucional & educagdo de qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade
para auxiliar a escola, provendo condicdes que permitam, observadas as normas




legais aplicaveis:
a) a melhoria do ensino:

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas
socioeconémica e de saude;
C) a conservacdo e manutengdo do prédio, dos equipamentos e das
instalagées escolares;
d) a programacio de atividades culturais e de Iazer que envolvam a
participagdo conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais.
V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e
professores, possibilitando:
a) aos responsaveis legais, que recebam informacdes relativas aos
objetivos educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o
aproveitamento escolar dos alunos sob Sua responsabilidade;
b) aos professores, que conhegam as condigdes de vida do aluno fora
da escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.
VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

Por fim, levando em conta o Art. 5° deste instrumento, as atividades
decorrentes dos objetivos especificados no artigo acima deverao estar previstas em
Plano de AplicacZo Financeira elaborado pela APM e articulado ao Plano de Gestio
da unidade escolar.

A elaboragzo do Plano de Trabalho para a utilizagZo dos recursos recebidos
Por meio do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, justifica-se para
garantirmos nos espacos escolares a Gestao Democratica que € um principio definido
na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
- LDBEN (1996) e nos Planos de Educacio. Na gestao democratica pressupde-se o

em suas tomadas de decisdo. De modo concreto, a garantia desse processo de
gestao democratica envolve g mobilizagdo do tripe escola-familia-comunidade, com
efetivo engajamento de todos no cotidiano escolar.

Este Plano de trabalho foi elaborado pela Diretoria Executiva da APM, com 2

@tores, diretor, funcionario, especialista, aluno, familia e visando uma maior
transparéncia nas decisdes tomadas informamos que este Plano de Trabalho sera
apreciado pelo Conselho de Escola apés aprovado pela Comiss3o.
Todas as agdes referentes a utilizacdo das verbas devem justificar-se pela
transparéncia desde o inicio da discussio sobre o USC que sera dado as verbas. A
comunidade escolar ser3 cientificada dessa destinagdo. Além disso, todas as
decisdes serdo registradas em ata.

Este Plano busca garantir a eficiéncia e agilidade na utilizac&o dos recursos
publicos sendo uma ferramenta de gestao que direcionara de forma transparente,
coerente, democratica, ética e responsavel a execugdo do recurso financeiro




destinado ao Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola.

Pelo principio constitucional da publicidade no trato da coisa publica, todas as
prestacdes de contas, de todas as verbas recebidas ou proprias da escola, serdo
afixadas e mantidas permanentemente em local publico de facil visibilidade por toda a
comunidade escolar, bem como os balancetes semestrais e anual.

Os valores repassados serdo empregados no desenvolvimento de programas
de cooperacdo mutua nos aspectos técnicos e financeiros da instituicdo para:
manutencao, ampliagdo e melhoria da qgualidade do ensino e implementacdo da
Gestdo Democratica da Educagdo, assim como em atendimento de despesas de
Pequeno porte que beneficiem a comunidade escolar, conforme legislacdes vigentes.
Dessa forma, de acordo com a lei supracitada, o objeto da parceria visa
atender a manutencdo do prédio, aquisicido de bens e material de consumo,
contratacZo de servicos em geral, desenvolvimento de projetos e atividades
pedagdgicas e educacionais a fim de atender 100% dos alunos desta Unidade
Escolar da Rede Municipal de Educacdo de Franca, mediante o cumprimento do
Termo de Colaboragdo firmado entre a APM e a Secretaria Municipal de
Educacgéo/Prefeitura de Franca.

Nimero de alunos da Unidade Escolar:

e FEducacao Infantil (pré-escola): 75
e Ensino Fundamental I: 50 - apenas 1° ano do Ensino Fundamental
e Educac3o de Jovens e Adultos (Fund. II): nZo temos este segmento.

TOTAL: 125 alunos
Descrever os espacos fisicos existentes na unidade escolar:

® A escola conta com 3 salas de aulas fisicas, 2 pequenos patios cobertos, 1
varanda usada como se fosse patio, uma pequena cozinha, 2 banheiros
usados para as criangas, 1 banheiro de acessibilidade e 1 banheiro de
funcionarios.

® A escola nao possui refeitéric nem cozinha apropriada, por isso os lanches sao
servidos em sala de aula.

Inicio: Qutubro 2021 Final: Dezembro 2021
META / ATIVIDADE QU ACAO OBSERVACAO
PROJETO

Conservar todos os | Adquirir produtos de| Em determinadas

ambientes da Unidade limpeza: situagbes podera haver

Escolar limpos €| - Agua Sanitaria; - aumento ou diminuigdo da

organizados. - Desinfetante; quantidade de produtos
- Esponja de pia dupla | adquiridos, bem como os
face; itens.




- Esponja de aco;
- Alcool liquido.

Conservar todos 0s
ambientes higienizados,
seguindo normas da
Vigildncia Sanitaria em
concordancia com a

Pandemia COVID 19.

Adquirir  produtos  de
higiene:

- recipientes de difusdo e
aplicagio de alcool gel;

- totens para reposicdo de
itens danificados por mau
uso;

- aquisicdo de sabonete
liquido.

Em determinadas
situacdes poderd haver
aumento ou diminuicdo da
Quantidade de produtos
adquiridos, bem como os
itens.

Realizar manutencgdes de
equipamentos.

Reparos e manutengdes
eém  equipamentos da
Unidade Escolar:

- Manutenggo do fogso e
troca de trempes, se
necessario.

Realizar  melhorias e
manutengdes prediais

Aquisicdo de materiais e
contratagcido de servigos
especializados para:

- manutencbes da parte
elétrica em fios soltos que
ainda existem em alguns
pontos da escola, assim
como colocacio de
iluminacdo de emergéncia
e refletores na parte
externa da escola:

- confratacdo de servigo
para instalacéo do sistema
de  monitoramento da
escola;

- pintura do chio, muro e
ferragens da area externa
da escola;

- pintura das janelas e
portas da escola;

- aquisicao e instalagdo de
grade de ferro para a sala
de aula externa;

- aquisicdo e instalacdo de
grades de protegdo para
todas as janelas de salas
de aula;

- réparos em todas as
fechaduras de salas de
aula e demais
dependéncias da escola,
assim como aquisigdo de
copias de chaves de
armarios e salas;

Para os servicos que
necessitarem de materiais
0SS mesmos também serdo
adquiridos com esta verba.




- aquisicdo de cabos
elétricos para televisdes e
outros aparelhos.

bens e
para

Adquirir
equipamentos
seguranca da unidade

- Monitor/DVR para
monitoramento das areas
internas e externas;
- Cameras
monitoramento.

de

Aquisicao de
equipamentos para
instalagdo de um sistema
de monitoramento na
escola.

Despesas cartorarias

- Registro de-atas e outras
despesas no cartério -

Realizar a escriturago
contabil da APM e a
prestacdo de contas dos
recursos

Procuracdes para
contador.

- Contratagdo de servigos
de escritério de
contabilidade. - Servigo de
documentacdo fiscal e

contabil da APM.

Divulgar via internet todos
os documentos relativos &
APM / PMDDE

- Contratagdo de servigo

de divulgacio das
despesas (Portal da
Transparéncia)

projetos.
A Diretoria

estabelecidos.

bem como

Visando a melhoria da
Pedagdgico, considerando a

especificas do recurso e considerando o]
reunides do Conselho de Escola e as
Educacdo, elaborou o presente Plano de Tra
cronograma e os encaminhamentos
financeiros disponiveis e as necessid
Ainda, a Diretoria Executiva da APM
materiais e contratacdo de Servigos e prestar.
O Conselho Deliberativo da APM a
como ira colaborar com a dire

Avaliagdo Institucional,

’

todos os

qualidade de ensino, em consonancia

com o Projeto

as necessidades da Unidade
Escolar e os elementos constantes no Termo de Colaboragio da Associagdo de Pais
e Mestres e respeitando a legislacdo vigente, serdo
para definir agdes a fim de cum

realizadas reunides periddicas
prir as metas e planejar a execucdo das atividades e

Executiva, com base nas regras de aplicacdo e finalidades
planejamento feito pela equipe escolar, as
orientagdes da Secretaria Municipal de
balho definindo as prioridades, o
dos investimentos tendo em vista os recursos
ades da Unidade Escolar.

providenciara orgamentos, aquisicdo de
a conta de cada item.

provou o presente Plano de Trabalho, bem
¢ao da unidade escolar, a fim de atingir os objetivos

O Conselho Fiscal acompanhara todo o processo, emitindo seus pareceres,
observando sempre o constante neste Plano de Trabalho e na legislacdo vigente.

Além da administragdo dos recursos financeiros, os membros da APM e do
Conselho de Escola participarao de atividades e
procurarao didlogo com
ensino-aprendizagem a fim de detectar necessidades e aprimorar praticas.

projetos desenvolvidos na escola,

envolvidos no processo




Os parametros para aferir o cumprimento das metas incluem visitas in Joco e
analise das evidéncias, registros dessas visitas, registros de dados relevantes,
fotografias, entre outros, sobre o contexto inicial da escola, focando as metas, as
atividades e projetos para que se possa comparar com 2 realidade transformada a

realidade e quais metas foram cumpridas.

A avaliacio do cumprimento das metas sera feita sistematicamente a partir de
dados coletados durante o processo de execucgdo dos projetos, atividades e servigos
prestados, observando as dependéncias da Unidade e ouvindo a comunidade escolar.
A APM, em conjunto com o Conselho de Escola, dara publicidade 3

ITEM VALOR (RS$)

1. Despesas gerais de custeio:

® Material de consumo (suprimentos de informatica, material de
higienizagio, material de limpeza, etc);
Despesas de cartério; R$ 2.500,00
Manuten¢io de equipamentos em geral;
Servigo de contabilidade, incluindo as prestacdes de contas do ajuste;
Outras despesas de custeio,

® 0 0 o

2. Despesas de Custeio para Manutencio e Conservacgo do Prédio Escolar:
® Reparos do prédio escolar;
® Servicos para manutengaoe e conservagio do imével 3
® Outras despesas de custeio para manutencao e conservacio do imével.

R$ 13.196,00

3. Material Permanente:

® Equipamentos necessirios para a instalacio do servico de R$ 1.744,00
monitoramento da escola .~

TOTAL: R$17.440,00
12 REPASSE 22 REPASSE
ITEM
(RS) (RS)

1. Despesas gerais de custeio R$ 2.500,00 R$ 0,00
2. Despesas de Custeio para Manutengio e
Conservaggo do Prédio Escolar R$ 13.196,00 R¥0.00
3. Material Permanente R$ 1.744,00 R$ 0,00

TOTAL: R$ 17.440,00 R$ 0,00

A Secretaria Municipal de Educacdo realizarg procedimentos de
monitoramento e fiscalizagdo da parceria para avaliagdo do cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho.




A fiscalizagdo da aplicacao dos recursos financeiros relativos 2 execugado do

€ de competéncia do Conselho Fiscal desta Associa¢do, bem como do

Franca, 20/10/2021

Glenda Mari Domiciano Souza Alves
45.859.758-2
Diretora Executiva da APM




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROF® OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNIOR
RUA: JOAQUIM QUERINO SOBRINHO, N°I, VILA SANTA CRUZ TELEFONE: 3701-1068
E-MAIL: emiliatarantelli@ gmail.com

Aos 20 (vinte) dias do més de Qutubro do ano de dois mil e vinte e um, as 8h00 em segunda
convocacdo, Edital de Convocacio de 13 de outubro de 2021, nesta cidade, ocorreu a asscmbleia de
forma virtual, em virtude da pandemia, pela plataforma Meet, atendendo ao convite da diretora
executiva Sra. Glenda Mariana Domiciano Souza Alves, reuniram-se os membros da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho de Escola para a Reunido Extraordiniria da APM da
EMEI Prof® Otivio Martins de Souza Janior. Na ocasido, a Sra Glenda agradeceu a presenca de
todos e escolheu a mim, Matheus Diogo Cintra, para lavrar a ata. Expds o objetivo da reunido,
explicando a importincia da elaboracio do Plano de Aplicagdo dos Recursos do PMDDE.
Apresentou ao/SPresentes os valores que serdo repassados para a APM e suas finalidades: total de
R$17.440.00 sendo R$15.696.00 para custeio e R$1.744.00 para capital. Em seguida solicitou a
participacdo de todos na claboracio do Plano de Trabalho do PMDDE. Ap6s algumas solicitagdes ¢
discussdes das necessidades escolares apresentadas pelos membros da APM, a diretora executiva
apresentou 0 PLANO DE TRABALHO DO PMDDE (ancxo) solicitando a aprovagio do mesmo aos
membros do Conselho Deliberativo e Conselho de Escola presentes na reunido. O Plano de Trabalho
do PMDDE foi aprovado por unanimidade perante todos os membros participantes da reuniio. A
diretora executiva expds sobre a necessidade de usar verbas remanescentes do PDDE acaso
necessario na execugdo do Plano de Trabalho do PMDDE, o que também foi aprovado por todos os
participantes da reunido. A diretora executiva explicou que a APM devera contratar outro contador
ou Empresa de Contabilidade, pois a contadora atual nio poderd mais continuar, por motivos
pessoais, o que também ficou aprovado em reuniso. Aproveitando a reunido a diretora executiva
explicou que a verba destinada ao Programa: Educagdo Conectada j4 foi depositada, porém ainda nio
sera realizado nenhum servigo, pois ela estd programada para instalagdo de equipamentos de
tecnologia que serdo fornecidos para a escola, portanto devemos aguardar os equipamentos chegarem
para executarmos o plano da Educa¢io Conectada. Sem mais a tratar, a diretora deu por encerrada a
reunido agradecendo a todos pela presenca. Segue a ata e plano de trabalho anexo.

Franca, 20 de outubro de 2021.

s Di Cintra
5085-4
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Glenda Mariana Domiciano Souza Alves
RG: 45.859.758-2

Diretora Executiva da APM
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Vocé faz Vocé aprova | Deixe suas
Qual é a sua |parte da APM o consideragde
participacdo | / Conselho documento: |s, se houver,
na APM/ |de Escola de "Plano de as mesmas
Carimbo de Qual é seu Qual é seu | Conselho de qual Unidade | Trabalho do serdo
data/hora nome? CPF? Escola? Escolar? PMDDE"? apreciadas.
TODAS as
Unidades
20/10/2021 | Roseli Reche Conselho de | Escolares da
09:22:03| Martinez 14149592810 Escola Regido Centro Sim
TODAS as
Unidades
20/10/2021 Roséngela de Conselho de | Escolares da
09:24:48| L.D.Ribeiro |4601 7003615 Escola Regido Centro Sim
Glenda TODAS as
Mariana Diretoria Unidades
20/10/2021| Domiciano Administrativa | Escolares da
09:27:17 | Souza Alves 38270512826 da APM Regido Centro Sim
TODAS as
Gloria Unidades
20/10/2021 Aparecida Conselho de | Escolares da
09:28:48| dias vidigal |57708347149 Escola Regigo Centro Sim
TODAS as
Marina Vieira Conselho Unidades
20/10/2021 Mesquita |308.094.998-6 Deliberativo | Escolares da
09:31:37 Martins 0 da APM Regigo Centro Sim
TODAS as
Unidades
20/10/2021 Matheus Conselho de | Escolares da
09:33:08 Cintra 28547814817 Escola Regido Centro Sim
TODAS as
Joao Roberto Unidades
20/10/2021 Menezes |088.428.736-0 Conselho de | Escolares da
09:34:04 Jacinto 8 Escola Regigo Centro Sim
TODAS as
Maria Conselho Unidades
20/10/2021 Conceicao Deliberativo | Escolares da
09:35:17 | Nego Caleiro 58688366691 da APM Regido Centro Sim
TODAS as
Unidades
20/10/2021| Fernanda 087.412.948-6 | Conselho de Escolares da
09:42:26 | Moreno Peres 6 Escola Regido Centro Sim
TODAS as
Diretoria Unidades
20/10/2021 |Jane Paula de Administrativa | Escolares da
09:45:55 Oliveira 36125156168 da APM Regido Centro Sim
EMEB Prof®
Kathia Emilia de
20/10/2021 Tognatti Conselho de Paula
09:57:25 Ferreira 32839827832 Escola Tarantelli Sim




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROF® OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNIOR
RUA: JOAQUIM QUERINO SOBRINHO, N°I, VILA SANTA CRUZ TELEFONE: 3701-1068
E-MAIL: emiliatarantelli@gmail.com

DECLARACAO DE COMPOSICAO DA DIRETORIA

A APM DA EMEI Prof. Otdvio Martins de Souza Jdnior, estabelecida nesta cidade de
Franca-SP, inscrita no CNPJ sob ne¢ 11.253.&16[0001—43, por seu Diretor Executivo

I ian ici , infra assinado, vem DECLARAR para todos os

fins que A referida Associagdo, em atendimento a legislaggo especifica das APM, é

formada por niimero minimo de nove associados, composta por:

- Associados com direito a voto na Assembleia Geral (servidores publicos em

exercicio na escola, os responsaveis legais pelos alunos nela matriculados e os alunos

maiores de 18 anos);

- Associados sem direito a voto na Assembleia Geral (alunos menores de 18
anos matriculados na escola, os ex-alunos e respectivos responsiveis legais, os
ex-professores da escola, demais membros da comunidade e aqueles que, a critério do

Conselho Deliberativo, tenham prestado relevantes servigos a Educacdo e a APM.

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de outubro de 2021.

/N

Glenda i Domiciano Souza Alves
G: 45.859.758-2
Diretora Executiva da APM



ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROF® OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNIOR
RUA: JOAQUIM QUERINO SOBRINHO, N°1, VILA SANTA CRUZ TELEFONE: 3701-1068 7 \
E-MAIL: emiliatarantelli@gmail.com A

DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A APM DA EMEI Prof. Otivio Martins de Souza Janior estabelecida nesta cidade de
—__—_————_—__——_—_—‘———_l

Franca-SP, inscrita no CNPJ sob ne¢ 11.253.816/0001-43, por seu Diretor Executivo

Glenda Mariana Domiciano Souza Alves, infra-assinado, DECLARA que a entidade se

COMPROMETE a aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei

13.019, de 2014, bem como prestar contas na forma do art. 63 a 68 da citada lei.

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de outubro de 2021.

Glenda M a Domiciano Souza Alves
: 45.859.758-2
Diretora Executiva da APM



ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROF® OTAVIO MARTINS DESOUZAJUNIOR ~ o%
RUA: JOAQUIM QUERINO SOBRINHO, N°I, VILA SANTA CRUZ TELEFONE: 3701-1068

E-MAIL: emiliatarantelli@gmail.com MO

DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A APM DA EMEI Prof. Otivio Martins de Souza Jinior estabelecida nesta cidade de
___'_—"—“—_————_.___*H—__'_J
Franca-SP, inscrita no CNP! sob ne 11.253.816/0001-43, por seu Diretor Executivo

Glenda Mariana Domiciano Souza Alves, infra-assinado, DECLARA que a entidade se

COMPROMETE a atender a Lei Federal 12.527, de 2011 (Lei de Acesso 3 Informacio),
Lei Municipal 8.220, de 2014 e dar publicidade a0 termo de colaboracio .

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de outubro de 2021.

1#-

>,
Glenda Domiciano Souza Alves
RG: 45.859.758-2

Diretora Executiva da APM




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EME] PROF® OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNIOR )¢
RUA: JOAQUIM QUERINO SOBRINHO, N°I, VILA SANTA CRUZ TELEFONE: 3701-1068 >
E-MAIL: emiliatarantelli@gmail.com

DECLARACAO

A APM DA EMEI Prof. Otsvio Martins de Souza Jinior estabelecida nesta cidade de
__——________—__'_—_—'——-—___l

Franca-SP, inscrita no CNPJ sob n® 11.253 816/0001-43, por seu Diretor Executivo

Glenda Mariana Domiciano Souza Alves, infra assinado, vem DECLARAR para todos os

fins que a referida Instituic3o:

A)- N3o teve as suas contas rejeitadas pela administracdo publica nos tltimos cinco

anos;

B)- N3o foi punida com nenhuma das sanges estabelecidas nas alineas "a" a "d" do
inciso V do artigo 39 da Lej Federal 13.019, de 2014 e nem esta em cumprimento de

penalidades passiveis de impedimento de celebrag3o de parcerias;

C)- N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo

irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

O referido é verdade e damos fe.

Franca, 20 de outubro de 2021.

/

Glenda Ma a Domiciano Souza Alves

RG’ 45.859.758-2

Diretora Executiva da APM




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EME] PROF* OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNIOR N
RUA: JOAQUIM QUERINO SOBRINHO, N°1, VILA SANTA CRUZ TELEFONE: 3701-1068 YA
E-MAIL; cmiliatarantelli@gmail.com

DECLARACAO

A APM DA EMEI Prof. Otavio Martins de Souza Junior, estabelecida nesta cidade de

Franca-SP, inscrita no CNPJ sob ne 11.253 816/0001-43, por seu Diretor Executivo

Glenda Mariana Domiciano Souza Alves, infra assinado, vem DECLARAR para todos os
fins que NAO HA DENTRE OS MEMBROS DA DIRETORIA DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, PESSOAS QUE:

A)- Cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas

por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decis3o

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

B)- Tenham sido julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio

de cargo em comiss3o ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitac3o.

C)- Tenham sido consideradas responsiveis por atos de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos LI, e 1l do artigo 12 daLein. 8.429, de
1992;

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de outubro de 2021.

/

Glenda ri na Domiciano Souza Alves
RG: 45.859.758-2
Diretora Executiva da APM




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EME] PROF® OTAVIO MARTINS DE SOUZA JU NIOR
RUA: JOAQUIM QUERINO SOBRINHO, N°1, VILA SANTA CRUZ TELEFONE: 3701-1068
E-MAIL: emiliatarantelli@gmail.com

Qllaliﬁcaﬁﬂnn dos Membros da APM;:

Eu, Glenda Mariana Domiciano Souza Alves, Diretor Executivo da APM da EMEI Prof. Otidvio Martins de

Souza Jinior, CPF 38270512826 Certifico que os membros da referida organizacdo da sociedade civil, cujo
periodo de atuacio é de 08/03/2021 a 08/03/2023, s3o:

Nome da Diretor Executivo: Glenda Mariana Domiciano Souza Alves RG: 45,859.758-2, CPF: 38270512826,
Endereco: Rua Vitério Gasparini. 3507 Angela Rosa Franca-SP, Telefone: (16)98824-5670, Estado Civil: casada,

ProfissZo: Inspetora de alunos
Nome da Vice-Diretor Executivo: lane Payla de Oliveira, RG: 13.676.354 CPF: 361.251.561-68, Endereco: Rua

Sebastido Roberto Bachur n°2390 lardim Petraglia, Franca/SP, Telefone: (16)9967-7857, Estado Civil: casada,
Profissdo: Professora

Nome do Diretor Cultural de Esporte e Social: Matheus Diego Cintra, RG: 29.855.085-4 CPF: 285478.148-17,

Enderecozwmmmﬂmmmgmm& Telefone: (16)99175-1141, Estado Civil:

casado, Profiss3o: Escriturdria
Nome da Presidente do Conselho Fiscal: Thais Aparecida Machado, RG: 16.653.209-3, CPF: 081.453,528-35

Enderego: Rua Prof° Carmelino Corréa Itinior 184 530 José, Franca/SP, Telefone: (16)98164-4050, Estado Civil:

casada, Profiss&o: Coordenadora Pedagégica

Nome da Vice-Presidente do Conselho Fiscal: ElalDE-EEIIEJEMmJLemngL RG: 27.620.979-5, CPF:
264.092,888-08, Endereco: Rua José Pedro de Carvalhg, N°631. Vila Nicacio, Franca/SP, Telefone:

(18)99275-3056, Estado Civil: €asada, Profissdo: Monitora
Nome da Conselheira do Conselho Fiscal: Qdﬂl&Hel&na_Cinna_ALaan, RG: 5.547.405-6, CPF: 744 382 128-04,

Endereco: Rua: Jonas Alcantara Vilhena n°745, Vila Allan Kardec Franca/SP, Telefone: {16)99307-0620,
Estado Civil: casada, Profiss3o: Professora

Nome da Presidente do Conselho Deliberativo: Marina Vieria Mesquita, RG: 34.034 0332, CPF: 308.094,998-60,
Enderego: Mﬂm—ﬂﬁlﬂmmmmmﬁumﬂ_m& Telefone: (16)99152-4786,
Estado Civil: casada, Profiss3o: Inspetora de alunog

Nome da Vice-Presidente do Conselho Deliberativo: S.abLI.D.E_EE_d_LQS_Qd_a_&M RG: 32.025283-8, CPF:
418.148.028-35, Enderego: Rua José Bartocci. n° 2496, S30 José, Franca/Sp Telefone: {16)99288-8161,

Estado Civil: casada, Profiss3o: Dona de Casa

Nome da Conselheira do Conselho Deliberativo: Maria Conceicdo Bego Calheiro, RG: 10,524,201, CPF:
286.883.666-91, Endereco: Rua Marechal Caxiac 2201, Centro, Franca/sSp Telefone: (16)99621-0327,

Estado Civil: casada, Profiss3o: Professora

Franca, 20 de outubro de 2021

[

Glenda Mariaﬁggmiciano Souza Alves

RG: 45.859.758-2

Diretora Executiva da APM
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ATA DA PRIMERI A REUNIAQ ORDINARIA DAASSEMBLEIA GERAL DA

APM DA EMEI PROFESSOR OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNIOR

Aos 08 de margo de 2021, as 14 horas aténdendo ao Edital de Convocacio de 01 de margo de 2021,
nesta cidade, ocorreu a assembleis de Yorma virwal, em virtudé da pandemia, pela plataforma Meet,
Reuniram-se os associados identificados na lista em anexo, fazendo parte integrante da presente Ata
para todos os fins de direito, com o objetivo de deliberar sobre o Novo Estatuto e Eleicdo dos novos
membros da APM da EME] Professor Otévic Martins de Souza Junior, para atendimento do
disposto no  DECRETQ N° 65.298, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020 que dispoe sobre
OMPadrﬁo das Associacbes de Pais e Mestres - APMs para os fins que
especifica, alterado pelo Decreto 65.346, DE (9 DE DEZEMBRO DE 2020, em que a
Administragdo Publica direta e autarquica exigird, dentre as condi¢des para repasses de recursos
financeiros e celebragio de parcerias especificamente dirigidos 4s entidades representativas da
comunidade escolar da rede publica municipal - AssociagBes de Pais ¢ Mestres -, que essas
entidades adotem o Estatuto Padrdc estabelecido de acordo com ¢ decreto mencionado. O (a)
Presidente da Assembleia, a Sra. Diretora de Escola Tatiana Gomes Lespinasse Fernandes, dando
inicio aos trabalhos, submeteu a0s presentes a proposta do Novo Estatuto da APM EMETI Professor
Otavio Martins de Souza Junior. Assim feito, logo em seguida, foi lido o Estatuto em anexo ao
Decreto N°65.298 de 18 de novembro de 2020, com as alteracoes dadas pelo Decreto 65.346, de 09
de dezembro de 2020, tendo o mesmo sido aprovado de forma unanime pelos associados presentes.
Dessa forma, o Estatuto da APM passou a ter a redagdo conforme inteiro teor do estatuto integrante
a presente ata. Apds a aprovacio do estatuto, deu-se inicio ao processo de cleicdo dos novos
membros, ficando o colegiado assim constituido. . Conselho Deliberativo: Presidente Marina Vieira
Mesquita, brasileira, inspetora de alunos, RG: 34.034.033-2 CPF: 308.094.998-60, Nasc:
19/07/1982, residente a Avenida Jo#o Batista de Paula e Silva, 735, Elimar 1I, Franca/SP, Telefone:
991524786; Vice Presidente: Sabrina Pedroso da Silva, brasileira, dona de casa, RG: 32.025.283-8,
CPF: 418.148.028-35, Nasc: 01/10/1992, residente a Rua José Bartocei, n° 2496, Franca/SP,
Telefone:992888161 ; Conselheiro  Maria Conceigdo Bego Caleiro, brasileira, professor, RG:
10.524.201, CPF:586.883.666-9!, Nasc:08/09/1954, residente a Rua Marechal Caxias, 2201,
Centro, Franca/SP, Telefone:996210327: Conselho Fiscal: Presidente Thais Aparecida Machado,
brasileira. coordenadora pedagogica, RG: 16.653.209-3, CPF:081.453.528-35, Nasc:08/05/1965,
residente a2 Rua Prof® Carmelino Corréa Junior, 184, Sio Jose, Franca/SP, Telefone:981644050:
Vice Presidente Elaine Ferreira Miron Veronez, brasileira, monitora, RG: 27.620.979-5, CPF:
264.092.888-08, Nasc: 07/06/1977. residente a Rua José Pedro de Carvalho, N°631, Vila Nicdcio,
Fanca/SP, Teiefone:992753056; Conselheiro: Odete Helena Cintra Alarcon, brasileira. professor,
RG: 5.547.405-6, CPF: 7443 82.128-04, Nasc: residenr a Runa. Jonas Alcantara Vilhena, n®745, Vila



ATA DA PRIMERIA REUNIAQ ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DA

APM DA EMEI PROFESSOR OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNIOR

Allan Kardec, Franca/SP, Telefone: 993070620; Diretoria da APM: Diretor Executivo Glenda
Mariana Domiciano Souza Alves, brasileira, inspetora de alunos, RG: 45.859.758-2, CPF:
382.705.128-26, Nasc:17/08/ 1989, residente a Rua Vitério Gasparini, n® 3507, Prolongamento
Angela Rosa 2, Franca/SP, Telefone:988245670; Vice Diretor Executivo Jane Paula de Oliveira,
brasileira, professor, RG: 13.676.354, CPF: 361.251.561-68, Nasc: 09/06/1964, residente a Rua
Sebastiio Roberto Bachur, n°2390, Jardim Petraglia, Franca/SP, Telefone: 999677857; Diretor
Cultural de Esporte e Social: Maheus Diogo Cintra, brasileiro, escriturario, RG:29.855.085-4, CPF:
285.478.148-17, Nasc:24/12/1980, residente 3 Rua: Jupira Cunha Marcondes, 1830 Vila Tétoli .
Telefone: 991751141. A Sra diretora Tanana Gomes Lespinasse Fernades comunicou que o
mandato dos eleitos terd inicio em 08/03/2021(oito de mar¢o de dois mil e vinte um) e término em
08/03/2023(oito de marc¢o de dois mil e vinte trés) sendo permitida a reeleicdo uma Gnica vez, por
periodo igual e sucessivo, declarando-os empossados para todos fins de dircito. Em seguida foram
concluidos os trabalhos, a Sra. Diretora de Escola passou a palavra para quem quisesse se
manifestar. Nada mais tendo a tratar agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente
Assembleia Geral, ¢ determinou a mim que servi como secretario, que lavrasse a presente ata, que

vai por mim e pelo diretor executivo empossado, assinada, como sinal de sua aprovacdo. Franca, 08
de margo de 2021.

e T
L - A
Matheus Diego Cintra

Secretario
RG: 29.855.085-4

e
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{\
Glenda MarianaLD%ciaho Souza Alves
Diretord Executiva
RG: 45.859.758-2




ATA DA PRIMERIA REUNIAQ ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DA

APM DA EMEI PROFESSOR OTAVIO MARTINS DE SQUZA JUNIOR

LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DA APM
EMEI PROFESSOR OTAVIO MARTINS DE SOUZA. JUNIOR, REALIZADA DE FORMA
ONLINE, NO DIA 08 DE MARCO DE 2021 EM FRANCA.
TATIANA GOMES LESPINASSE FERNANDES

GLENDA DOMICIANO SOUZA ALVES

MATHEUS DIOGO CINTRA

JANE PAULA DE OLIVEIRA

ODETE HELENA CINTRA ALARCON

| THATS APARECIDA MACHADO

ELAINE FERREIRA MIRON VERONEZ

| MARIA CONCEICAO BEGO CALEIRO

MARINA VIEIRA MESQUITA.

GLORIA APARECIDA DIAS VIDIGAL

FERNANDA MORENO PERES

JOAO ROBERTO MENEZES JACINTO

DEGUIMAR GONCALVES DE OLIVEIRA BONETI

MARIA MADALENA BRANCO LOPES

FABIANA RIBOLI SILVA BORTOLATO

MARGARIDA MARIA D’ ANDREA LIMONTI

EDNA MARIA DE SOUZA LARA

FABIANA ESSADO

KARINA DE AGUIAR DUARTE MATOS

SABRINA PEDROSO DA SILVA

JEANE GONCALVES SILVA PEREIRA

CELINA MARTINS RIBEIRO

T




ASSOCIAGCAO DE PAIS E MESTRES DA
i ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSOR OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNIOR

ESTATUTO PADRAO DAS ASSOCIAGOES DE PAIS E MESTRES

CAPITULO |
Da Instituicdo, da Natureza e da Finalidade da Associacido de Pais e Mestres

SEGAO |
Da Instituigao

Art1% A Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal de Educagio Infantil Professor Otavio Martins de Souza Junior, fundada na data de 08/05/2009, designada

simplesmente APM, lecalizada na Rua Joaquim Querino Sobrinho, n°® 1, Vila Santa Cruz, na cidade de Franca, Estado de S&o Paulo, reger-se-4 pelas normas deste
estatuto.

SEGAO I
Da Natureza e Finalidade

Art, 2°: AAPM, constitulda na forma de associagao civil, com personalidade juridica de direito privado. sem fins econdmicos, sujeita-se as disposicées do Cadigo Civil.

Art,_3° A APM, entidade com objetivos sociais e educativos, tem por finalidade ser Instrumento de participagao da comunidade na escola, bem como colaborar no

aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao aluno e na integracao da familia, escola e comunidade, sendo-lhe vedada a acocao de carater politico, racial ou
religioso.

Art, 4% Para a consecugao de seus fins, a APM propoe-se a;

1 - colaborar com a diregao da escola para atingir seus objetivos educacionais;

Il - representar, perante a escola, as aspiragoes da comunidade e dos responsaveis legais pelos alunos:

Il - celebrar parcerias com instituicoes publicas ou privadas e receber contribuigées financeiras voltadas a melhoria da infraestrutura e das agoes pedagdgicas da unidade
escolar, sempre com o propésito de assegurar o direito constitucional 2 educagio de qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

IV - mobilizar os recursos humanos, materiais o financeiros da comunidade para auxiliar a escola, provendo condigdes que permitam, observadas as normas legais
aplicaveis:

a) a melhorla do ensino;

) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas sociceconémica e de salde;

Cj a conservagao e manutengéo do predio, dos equipamentos e das instalagbes escolares:

d) a programacao de atividades culturais e de lazer que envolvam a participacao conjunta de professores, alunos e seus responsdveis legais;

V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e professores, possibilitando:

a) aos respensaveis legais, que recebam informagées relativas aos objetivos educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o aproveitamento escolar dos
alunos sob sua responsabilidade;

b) aos professores, que conhegam as condigbes de vida do aluno fora da escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional;
V1 - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

Art, 5% As atividades decorrentes dos objetivos especificados no artigo 4° deverdo estar previstas em Plano de Aplicagao Financeira elaborado pela APM e articulado ao
Plano de Gestéo da unidade escolar.

SECAO Ul
Dos Meios e Recursos

AL §° Os recursos financeiros da APM serdo obtidos por meic de:

I - repasses do poder publico, em todas as suas instancias;

Il - contribui¢do dos associados:

lil - parcerias em geral;

IV - auxilios, contribuigbes ou subvengoes diversas;

V - doagoes,

Vi - promogao de festas, campanhas e demais eventos soclals, culturais e esportivos;

Vi - atividades decorrentes da administragéo da cantina escolar.

§ 1° — A contribuigio dos associados a que se refere o inciso Il deste artigo sera sempre facultativa.
§ 2° — As contribuicbes dos associados e demais recursos financeiros serao depositadas em conta bancaria de titularidade da APM, sendo que 0s recursos financeiros
recebidos do poder plblico serao depositados em conta bancaria especifica.

§ 3% — Cabe ao Diretor Executivo movimentar conta bancaria de titularidade da APM, podendo a atribuigdo ser delegada ao Vice-Diretor Executivo, sem prejulzo do disposto
no arligo 28 deste estatuto,

Art. 7% A aplicacac dos recursos financeiros de origem federal. estadual efou municipal observara o Plano de Aplicagao Financeira da APM, elaborado de acordo com as
normas federais, estaduais efou municipais que regem a matéria.

§ 1° - Os recursos da APM devem ser aplicados, prioritariamente, na melhoria das condigoes voltadas a propiciar a aprendizagem dos estudantes.

§ 2° - E vedada a contratagio pela APM dos seguintes servigos:

1. servigos continuos que, por sua natureza, devam ser contratados pela Prefeitura Municipal;

2. servigos prestados por agente publico da ativa, incluindo-se os de consultoria, assisténcia técnica e assemelhados;

3. servicos prestados por empresas privadas que tenham em seu quadro societdrio servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou de scciedade de
gconomia mista, incluindo-se os servigos de consultoria.

Dos Associados, seus Direitos e Deveres

SEGCAO|
Dos Associados

Art. 8% O quadro social da APM, constituido por numero minimo de 9 (nove) associados, sera composto de:

I - associados com direito a voto na Assembleia Geral;

I - associados sem direito a vote na Assembleia Geral.

§ 1° — Serao associados com direito a voto na Assembleia Geral 0s servidores publicos em exercicio na escola, os responsaveis legais pelos alunos nela matriculados e os
alunos matriculados maiores de 18 anos.

§ 2° — Serao associados sem direito a voto na Assembieia Geral 0s alunos menores de 18 anos matriculados na escola, os ex-alunos e respectivos responsaveis legais, os
ex-professores da escola, demais membros da comunidage e agqueles que, a crilério do Conselho Deliberativo, tenham preslado relevantes servicos a Educagio e 2 APM.

§ 3° - Exceto na hipdtese de mencr emancipado, aos alunos menores de 18 anos & vedado integrar o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria.

SEGAO Il

Dos Direitos ¢ Deveres

Ar, 9% Conslituem direitos dos associados:

| - apresentar sugestdes e oferecer colaboragdo aos dirigentes dos 6rgaos da APM;

Il - receber informagdes e manifestar-se sobre o projeto pedagdgico da escola;

Il - participar das Assembleias Gerais e de todas as atividades organizadas pela APM;

IV - votar e ser votado nos termos do presente estatuto;

V - solicitar aos administradores responsavels esclarecimentos a respeito da utiliza¢ao dos recursos financeiros da APM:
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i o P i
Vi - apresentar PESS0as da comunidade para ampliagdo oo quadro sowal,
Vil - deixar de integrar o quacro de associados, solicitando sey desligzmentn ao Diretor Execut'vo, medlznle protocole,

e B o o s

Art. 10: Constituem deveres dos associados:

| - defender, por atos e palavras, o bom nome da escola e da APM;

Il - conhecer o estatuto da APM;

Il - participar das reuniges para as guais forem convocados;

IV - desempenhar, responsavelmente, os cargos e as missées que ihes forem confizdos;

V - concorrer para estreitar as relagoes de cordialidade entre todos 0s associados e incentivar 2 participa¢do comunitaria na escola;
VI - cooperar, dentro de suas possibilidades, para a constilui¢do do fundo financewo da APM;

VII - prestar 4 APM servigos gerais ou de sua especialidade profissional, de acordo com suas pcssibilidades:;

Vil - ndo prejudicar ou danificar o prédio escolar, a drea do respectivo terreno e os equipamentos escolares, nem embaragar a execugdo de servigos vollados para suz
conservacao;

IX - responsabil
pela APM.

izar-se pelo uso do predio, de suas dependéncias e eqguipamentos escolares, Guande encarregados diretamente da éxecucao de atividades programadas

Art. 11: A exclusao cempulsoria do associado do quadro associativo ¢ admissivel apenas quando houver jusla causa, reconhecida ao fim de procedimento em que sera
assegurado direito de defesa e de recurso. ‘

§ 1° - O procedimento de que trata o "caput" deste artigo sera Instaurado pelo Diretor Executivo, de oficio, ou por requisicao do Presidente do Conselho Deliberativo, do
Presidente do Conseiho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 2° — O associado sera cientificado por escrito & pessoalmente dos fatos que Ihe séo imputados e das consequéncias a que estara sujeito para, no prazo de 15 (quinze)
dias, oferecer defesa ¢ indicar, justificadamente, as Provas gue pretende produzir, cuja pertinéncia sera aferida, de forma motivada, pelo Diretor Executivo,

§ 3° - Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior sem a apresentagao de defesa ou apreciadas as razées de defesa e produzidas as provas, serd o associado
nolificado, pessoalmente, para oferecer suas razées finais, no prazo de 7 (sete) dias.

§ 4° — Apresentadas ou ndo as razbes finais, a Diretoria decidira, motivadamente, no prazo de 20 (vinte) dias, em sessio extraordinaria, comunicando a deciso ao
Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 5° — O assoclado sera pessoalmente intimade da decisdo da Diretoria ¢ podera interpor recurso escrito e fundamentade, no prazo de 15 (quinze) dias, dirigido ao
Presidente do Conselho Deliberativo, a quem competira exercer juizo fundamentado de admissibilidade do recurso e convocar reunido do Conselhe Deliberativo para a
deliberagio do recurso.

§ 6° — Os prazos referidos nos paragrafos anteriores contam-se por dias corridos. excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, prorrogado este até o
nrimeiro dia Glil subsequente se o termo final ocorrer em sabade, domingo ou feriado.

§ 7° - Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia i/ apos a intmacéo.

Dz Administragio

SECAG
Dos Orgéos Diretores

Art: 12: AAPM sera administrada pelos seguintes érgaos:
[ -Assembleia Geral;

Il - Conselno Deliberativo:

Il - Conselho Fiscal:

IV - Diretonia.

Art. 13: A eleicao dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria devera ser realizada até o final do més de abril e a posse dar-se-a até ¢ ultimo
dia (til de maic.

§ 1° - Poderao ser eleitos para 0s postos de que trata o "caput” deste artigo apenas os associados com direito a veto, para um mandato de 2 {dois) anos, sendo permitida a
reeleigao uma Unica vez, por perfodo igual e sucessivo.

§ 2° - Nao poderao integrar o Conselho Fiscal:

1. 08 membros da Diretoria da APM:

2. 08 membros do Conselho Deliberativo;

3. o associado que. nos 12 (doze) meses anteriores 4 eleigio para membro do Conselho Fiscal, exerceu qualquer atividade na Diretoria.

§ 3° — Ocorrida a vacancia de cargos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria, os novos membros deverdio ser eleitos em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, para completarem o mandato de seus antecessores.

ArL 14: E vedado aos Conselheiros & Diretores:

| - receber qualquer tipo de remuneragao por servigos prestados a APM:

I - estabelecer relagées contratuais com a APM.

Art. 15: As reunides da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria serdo instaladas, em 1° convocagao, se presente a maioria absoluta de seus membros
com direito a votc ou, em 2¢ convocagao, com qualquer nimero de presentes, sendo suas deliberacées tomadas pela maioria simples de votos.

Parégrafo tnico — O Diretor da Escola poderd participar das reunides da Assembleia Geral, intervindo em debates, preslando orientagdo ou esclarecimento ou fazendo
registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito a voto caso nac seja associado,

Art. 16: A Assembleia Geral sera constituida pela totalidade dos associados, observado o disposto no artigo 8°.

§ 1°— A Assembleia Geral sers convocada e presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, em seu impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2° - O Edital de convocagzo da Assembleia Geral sera afixado no quacro de avisos da escola & encaminhado 20s associados, preferencialmente por meio eletrbnico, com,
ne minimo, cinco dias de antecedéncia da reunigo, devendo indicar:

1. o dia, ¢ local & a hora da reunido;

2. a ordem do dia.

AL 17: Compete privativamente 2 Assembleia Geral:
| - eleger os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal & da Diretoria;
Il - apreciar e votar o balango anual e os balancetes semestrais, apés o parecer do Conselho Fiscal;

Il - propor e aprovar o pericdo e a forma das contribuigdes dos associados, obedecendo ao que dispée o § 1° do artigo 6° do presente estatuto,
IV - alterar o estatuto;

V - reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez a cada semestre;

VI - reunir-se, eéxtraordinariamente, por solicitagio do Diretor da Escola, de 2/3 {dois ler¢os) dos membros do Conselho Deliberativo ou de 1/5 (um quinto) dos associados
com direito a voto;

VIl - destituir os administradores eleitos.

Art. 18: O Conselho Deliberativo sera constituido por 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia Geral, pelo voto da maioria dos associados com direilo a voto presentes 2
reunido.

Parégrafo anico — Dentre os membros do Conselho Deliberativo devera ser eleito ao menos um representante legal de aluno matriculado na escola.

Art. 19: Capbe ao Conselho Deliberativo:

I - divuigar 2 todos os associades os nomes dos eleitos na forma do artigo 13;

Ii - divuigar a todos os associados as normas do presente estatuto;

Il - deliberar sobre o disposto no artigo 4%,

IV - aprovar o Plano de Aplicagao Financeira;

V - participar do Conselho de Escola, por meio de um de seus membros, que devera ser, obrigatoriamente, responsavel legal de aluno matriculado na escola;
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VI - realizar estudos e emitir pareceres sobre questdes omissas no estatuto, comunicando-os aos 0rgaos superiores da Secretaria Municipal da Educagao.
Vil - eleger seu Presidente e Vice-Presidente, dentre os membros eleitos em Assemtieia Geral, \
§ 1° — O Conselho Deliberative reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por tnmestre e, extraordinariamente. sempre que convocado, a critério de sey
Presidente, do Diretor da Escola, de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou de 1/5 {um guinte) dos associados com direito a vole.

§ 2° - O Diretor da Escola podera participar das reunides do Conselho Deliberative, sem integré-lo, intervindo ern debates, prestando orientagao ou esclarecimento ou
fazendo registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito a voto.

ArL 20: Cabe ao Presidente do Conselho Celiberativo:

1 - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo:

Il - indicar um secretario, dentre os membros do Conselho Deliberativo, para lavrar e reqistrar a ata de reunido da Assembleia Geral, bem como organizar os respectivos
documentos;

il - informar aos conselheiros sobre as necessidades da escola ¢ dos alunos,

Paragrafo tinico — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo auxiliar o Presicente e substitui-lo em seus impedimentos.,

At 21: O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros, que elegerao, dentre eles, seu Presidente e Vice-Presidente.

Paréagrafo tnico — O Diretor da Escola podera parlicipar das reuniées do Conselho Fiscal, sem inlegré-lo, intervindo em debales, prestando orientagde ou esclarecimento ou
fazendo registrar em atas seus pontos de visla, mas sem direito a volo.

Art. 22: Cabe ao Conselho Fiscal.

I - emilir, semestralmente, parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria, submetendo-as & apreciagac da Assemblela Geral;
If - apreciar o balango anual e manifestar-se no praze de até 10 (dez) dias antes gz convocagio da Assembleia Geral.

Art, 23: Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal:

- convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;
I - requisitar a Diretoria qualquer documento & informagéo necessarios aos procedimentos de fiscalizagao das contas e de apreciagdo do balango anual.
Paragrafo tnico — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal auxiliar o Presidente e substitul-lo em seus impedimentos.

Art, 24: A destituigac do cargo de membro do Conselho Deliberativo, do Conseino Fiscal ou da Diretoria esta sujeita ao procedimento previsto nos §§ 1°, 2°, 3%, 6% e 7° do
artigo 11 deste estalute, instaurado pelo Diretor.

§ 1°— Na hipétese de destituigio de membro da Diretoria, o procedimento devera ser instaurado pele Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2° — Apresentadas ou nio as razées finais a que se refere o § 3°do artigo 11, em praze nio superior a 30 (Irinta) dias devera ser realizada Assembleia Geral especifica
para deliberar a respeito da destituicao do cargo.

§ 3° - O interessado sera pessoalmente intimado da deliberagéo da Assembieia Geral e podera apresentar pedido de reconsideragio, no prazo de 15 (quinze) dias, dirigido
2o Presidente do Conselho Deliberativo, a quem competira exercer |ulzo fundamentado de admissibilidade do recurso e convocar Assembieia Geral extraordinaria para
deliberagin,

§ 4°— 0 membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa juslificada, esta sujeito a destituigéo do

Art. 25: A Diretoria da APM sSera composta de:
11 (um) Direter Executivo;

ii= 1 (um) Vice-Diretor Executivo;

lii - 1 (umn) Diretor Cultrai, de Esportes e Social.

Art. 26: Cabe a Diretoria:

I - elaborar ¢ Plano de Aplicagao Financeira de acoerdo com as regras de aplicagae e finalidades especificas dos recursos federais e estaduais e/ou municipais,
submetendo-o a aprovagao do Conselho Deliberativo;

I - executar o Plane de Aplicagao Financeira aprovado;

lil - gerenciar e controlar as movimentagées bancarias e Pagamentos da APM;

IV - dar 4 Assembleia Geral conhecimento sobre:

a) as diretrizes que norteiam o projeto pedagogico da escola:

b) as normas estatutarias que regem a APM;

¢) as atividades desenvolvidas pela APM;

d) a programacéo e aplicagéo dos recursos financeiros:

V - tomar medidas de emergéncia néo previstas no estatuto. submetendo-as aoc Conselho Deliberativo;

§ 1° — A Diretoria reunir-se-a, ordinanamente, pelo menes 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente. a critéric de seu Diretor Executivo, por solicitagdo do Diretor da
Escola ou de 2/3 (dois tergos) de seus memboros,

§ 2° - O Diretor da Escola podera participar das reunides da Diretoria, sem integra-la, intervindo nos debates, prestando orientagdo ou esclarecimento, ou fazendo registrar
©M atas seus pontos de vista, mas sem direito a voto.

Art. 27: Compete ao Dirsior Executivo:
- representar a APM aliva e passivamente, judicial e extrajudiciaimente:
Il - convocar e presidir as reunies da Diretorla;
lil - fazer cumnprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo e da Assembieia Geral:
WV - efetuar pesquisas para obter o menor prego Junto aos fornecedores de materiais e Servicos necessarios a APM:
V - controlar os compromisses a serem pagos;
Vi - autorizar os pagamentos em conformidade com o planejamento de recursos:
VIl - movimentar os recursos financeiros da APM, preferencialmente por meio eletronico, inclusive cartio magnetice, admitindo-se excepcionalmente 0 uso de cheques
nominativos ao credor:
VIIi - depositar em conta bancaria da APM todos os valores por ela recebidos:
IX - celebrar contratos. CONVENIos & parcerias:
X - articular com a Diregdo da Escola agdes referentes a aquisigao de materiais, inclusive didaticos, ¢ a manutencap e conservagao do prédio e de equipamentos escolares;
X! - atestar o recebimento dos materiais e servigos adquinidos pela APM;
Xl - informar ao Conselho Deliverativo, ao Conselho Fiscal e aos demais membros da Diretoria sobre a situagéo financeira da APM;
Xl - apresentar ac Conselno Deliberativo e ao Conselho Fiscal relatorio semestral das alividades da Diretoria;
XWV - arquivar notas fiscais, extratos bancarios, recibos e demais documentos relativos aos valores recebidos e pagos pela APM, apresentando-os para a elaberagéo da
escrituracao contabil:
XV - submeter os balancetes semestrais & o balango anual a Assembieia Geral, apos apreciacao escrita do Conseiho Fiscal;
XVI- rubnicar e publicar. em quadro proprio aa APM e em local visivel e disponivel a qualquer interessado, os balancetes semestrais e o balango anual.

Art. 28: Compete ao Vice-Diretor auxiliar o Direter e substitui-la BM 5eUs mMpedimentos eventuais,

Art. 29: Cabe ac Diretor Cultural, de Esportes e Social promover a integragac da escola com a comunidade através de atividades cullurais, esportivas, sociais e de
assisténcia ac alunc e a comunidade

§ 1° = O Diretor Cultural, de Esportes e Social podera ser assessorado, conforme as atividades a serem desenvolvidas, pelos professores e membros do Conselho de
Escola,

§ 2" - Serao prioritarias as alvidades de assisténcia ao aiunc

At _30: Compele, ainda, aos Diretores:

I - comparecer as reunides da Diretoria, discutindo € volando;

Il - estabelecer contato <om outras entidades publicas e particulares.

!l - constiturr comissaes auxiliares com vistas 4 descentralizacdo de suas atividades.,
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Art. 31: As reunides da APM, que se destinam aos diversos orgdos, inclusive a assembleia gerai, para os fins previsios no artigo 17 do presente estatuto, poderéo ser
realizadas de forma digital, por meios eletrbnicos, respeitados os direitos legaimente previstos de participagio e de manifestacdo dos sécios e 0s demais requisitos
regulamentares, sendo eles:

| - elaboragéo e divulgagao do Edital de Convocagéo para a assembleia on-line, com antecedéncia prevista neste estatuto;

I - identificagéo da plataferma que sera usada, ciéncia aos associados do link de acesso a assembleia, bem como do nimero de contato em caso de duvidas no acesso;

¥ - redacéo da ata constando a informacido de que ela foi realizada de forma digital, informando-se a forma pela qual foram permitidos a participagio e a votagao a
distancia, bemn come os delalnes da pauta em questio, além de todos os assunlos que forem deliberados;

V-3 manifestacio dos participantes podera ocorrer por qualquer meio eletrénico indicado pelo administrador, que assegure a identificacéo do participante e a seguranga do
VOlo, & produzira todos os efeitos legais de uma assinatura presencial.

V - ata da respectiva reunido ou assembleia digital poderd ser assinada isoladamente pelos membros da mesa da reunidio ou assembleia digital, que certificardo em tais
documentos os sdcios ou associados presentes, consolidada a lista de presenca, em documento Unico.

Vi - a associagio devers manter arquivados todos os documentos relativos 2 reunido ou assembleia digital, pelo prazo aplicavel a agéo que vise a anula-la.

Paragrafo unico — Deverdo ser observadas lodas as previsbes estatutdrias em relagéo ac modo de convocagdo dos associados, e ainda em relagao aos quéruns
especificados para abertura da assembleia e deliberages.

Das Disposi¢6es Finais

Art. 32: Os associados nao respondem subsididria & solidariamente pelas obrigagées sociais assumidas pela APM,
Paragrafo unico — Nag s

e aplica o disposto no ‘caput" deste artigo aos membros da Diretoria, pelos atos que praticarem sem observancia das normas legais e das
disposicdes deste estatuto.

Art._33: Serio afixados em Quadre de avisos o Plano de Aplicagao Financerra, noticias e alividades da APM, convites, convocagbes e copias de toda a documentagao de
prestagao de contas,

At 34: Os bens permanentes doados a APM ou por ela adquiridos serao identificados, contabilizados e inventariados pela Diretoria e integrarao o seu patriménio,
permanecendo uma copia atualizada do registro com a Diregédo da Escola.
§1° - Tais bens Integrardo o seu patrimonio até serem transferidos para a Prefeitura Municipal, ficando sob a responsabilidade da Diretoria.

§ 2° — Mesmc apés a sua integragéo ac patriménio da Prefeitura Municipal, estes bens serdo de uso exclusivo da unidade escolar para a qual foram adquiridos, & excegao
da situagao prevista no artigo 34 deste Estatuto.
§3°~

Acompra
§ 4°— O patriménio publico da Prefeitura Municipal em uso na escola nao Integrara o patriménio da APM, em nenhuma hipétese.
Art, 35: A APM lera prazo indelerminado de duragao e somente podera ser dissolvida por deliberagio da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, em

decisdo tomada pela maioria absoluta dos associados com direito a voto, atendidas as disposigtes legais.
§ 1°—AAPM também podera ser extinta em decorréncia da desativagio da unidade escolar;

Franca, 08 de margo de 2021.

a
DIRETOR EXECUTIVO DA APM ADVEGARD
Glenda Marian Domiciano Souza Alves %ﬁgggé Menezgs Jacinto
RG: 45.859.758-2 N° OABISP 340.220

~
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA J URIDICA

et COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 04 b€ ABERTURA
11.253.816/0001-43 06/10/2009
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQC INFANTIL PROF. OTAVIC MARTINS DE

SOUZA JUNIOR

TITULO DO ESTABELECIMENTG (NOME DE FANTASIA) PORTE
PROF. OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNIOR EMEI DEMAIS
CODIGO E DESCRICAC DA ATIVIDADE ECONGVICA PRINCIPAL

94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

NZo informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

398-9 - Associagiio Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JOAQUIM QUIRINO SOBRINHO SN i

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.403-447 VILA SANTA CRUZ FRANCA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
EMILIATARANTELLI@EDU.FRANCA.SRGOV.BR (16) 3721-3049/ (1 6) 3701-1068

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
etk

SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
06/10/2009

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
et

DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
it

Aprovado pela Instrucio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 20/09/2021 as 15:55:35 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
PROF. OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNIOR
CNPJ: 11.253.816/0001-43

nao constam pendéncias em Seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrices em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto a

» NO caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicBes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lej n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certidao esta condicionada 3 verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://Awww.pgfn.gov.br>.

Certid@o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGEN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:30:08 do dia 26/07/2021 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 22/01/2022.

Cédigo de controle da certidao: 7144.C7FB.BAE6.1EEB

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.



Z  MINISTERIO DA FAZENDA
g~ Secreiaria da Receila Federaj do Brasil
.- Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiviDA
ATIVA DA UNIAOD

Nome: ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
PROF. OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNICR
CNPJ: 11.253.816/0001-43

Ressalvado o direite de a Fazenda Nacionai cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima [dentificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
nao constam pendéncias em seu neme, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal d¢ Brasil (RFB) e a inscrigées em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
t0dos 0s 6rgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambilo da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd* do paragrafo Unico do art. 11 da Lej n® €.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidac esta condicionada a verificagdo ae sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portana Corjunta RFB/PGEN n® 1.751, de 2/10/2014.,
Emitida 4s 14:30:06 do dia 26/07/2021 <hora e gata de Brasilia>.

Valida ate 22/01/2022.

Codigo de controle da certiddo: 7144.CTFB.BAEG.1EER

Qualguer rasurs ou emends invalidara este documento.,



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nio Inscritos na Divida Ativa do Estado de S3o Paulo

CNPJ/IE: 11.253.816/0001-43

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S3o
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado gue nao constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

.

N
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\\
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N
g,
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™
.

Certidao n® 21090179656-36
Data e hora da emissao 16/09/2021 09:05:31
Validade 6 (seis) meses, contados da data de Sua expedicdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES DA ESCCLA MUNICIPAL DE EDUCACAD
INFANTIL PROF. QTAVIO MARTINS DE SQUZA JUNICR (MATRIZ E FILTAIS)
CNPJ: 11.253.816/0001-43

Certidédo n®: 27209008/2021

Expedicéio: 03/09/2021, as 09:07:09

Validade: 01/03/2022 - 180 (cento e citenta) dias, contados da data
de sua expedicéado.

Certifica-se Jue ASSOCIACAC DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAQC INFANTIIL PROF. OTAVIO MARTINS DE SQUZ2 JUNIOR (MATRIZ E FILIAIS)
+ 1nscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.253.816/0001-43, NAO CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidéo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdoc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agostc de 2011.

Os dados constantes desta Certidao s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicio.

Nc caso de pessoa Juridica, a Certidaoc atesta a empresa em relacio
& todos ©s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidic condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {(http://www.tst.jus.br) .

Certididoc emitida gratuitamente.

INFORMACAC IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pPeéssoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacées
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em Julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciariocs, a honecrarios, a custas, a
emolumentos ou a recolnimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdoc de acordos firmados perante o Ministéric Plablicc do
Trabalho ou Comissido de Conciliacdc Prévia.

witlae ] L i | 3 % 1 Vo B R R T O
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Consulta Regularidade do Empregador

i

CAIXA

Ca)X8 ECONOMICH FERERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 11.253.841/0001-27
Razao Social:APM DA EMEB PROFA EMILIA TARANTELLI

Endereco: RUA PRUDENTE DE MORAIS 450 / CIDADE NOVA / FRANCA / SP / 14401-
100

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:09/10/2021 a 07/11/2021

Certificacdo Niimero: 2021100901390955286778
Informagao obtida em 19/10/2021 10:07:25

A utilizagde deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

lutps:.’.’cornsulta—crf.cama.gov.br!consuItacrffpagesltmpressao.jsr'
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PREFEITURA DE FRANCA
i SECRETARIA MUNCIFAL DE FINENCAS

v

CERTIDAQ NEGATV DE DERITO DE 138 SO
Contribuinte: ASSOCIACAD DE PAIS F %' TETRES DA ESCOLA M IUNGCIPAL DE
CNPJ: 11253816000143
Inscrigdo Municipal 99083
Enderece: : RUA JOAQUIM QUIRING 5'@3523?‘5!-50.2 748 VILA SANTA
06/10/2009
Atividade ATIWVIDADES DFE ASSOCIACOES DE DEFESA DE CIREITCS SQOCIAIS

Data da Corstituicao: ATIVIDADES DE CRGANIZACOES ASSCCIATIVAS LIGADAS A
CULTURA E A ARTE )
ATIVIDADES ASSCCIATIVAS NAD ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Situacdo Atual: Normal

Ressalvado o direito de o Municipio de Frarsa apurar débius de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, certificamos Gue nao constam débitos declarados ou apurados em
Seu nome nos sistemas dos Cadastros Fiscais e da Divida Ativa do

Interessado: EXECUTORA: APM DA ESCOLA MUNICIPAL OE EDUCACAO
Certiddo numero: 88471,emitida em 22/10/2021 &0 10:48:06 horas
Validade: 30 dias

Cadigo de validagao: 10302311103

A aceitagao desta certidéo esta condicionada verificacdo de sua autencidade na Internet, no
endereco: http://www.franca.sp.gov.brivalidacsocertidao

Duvidas? Zntre em contato conosce pelo e-mail certidaotributos@franca.sp.qgov.br

Pdgina 1 de 1



& PREFEITURA DE FRANCA
@il SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS \

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS GERAL

Contribuinte: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
CNPJ: 11253816000143
inscrigao Municipal 99083
Endereco: RUA JOAQUIM QUIRINO SOBRINHO,2748,VILA SANTA
06/10/2008
Atividade ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
Data da Constituicao: ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A
CULTURA E A ARTE

ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Situagdo Atual: Normal

Ressalvade o direito de o Municipio de Franca apurar débitos de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, certificamos que nao constam débitos declarados ou apurados em
Seu nome nos sistemas dos Cadastros Fiscais e da Divida Ativa do

interessado: ANA VANINI
Certiddo nimero: 85596,emitida em 18/10/2021 as 13:21:33 horas

Validade: 30 dias
Cédigo de validagdo: 103018229949

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autencidade na Internet, no
endereco: http://www.franca.sp.gov.br/validacaocertidao

Duvidas? Entre em contato conosco pelo e-mail certidaotributos@franca.sp.gov.br

Péagina 1 de 1



.$p.goV.br 4 Terca-feira, 31 de agosto de 2021 - ano 7 - n° 1.863

annnne [LTTTTT TN sernaneis

Sendo financiada, anexar copia do bolelt da pamamento da prestagdo do més de Julho/21 ou cépia do extrato
bancario no caso de débito em conla:

1
I

Comprovante de pagameate de condominic do iés de julho/21, s¢ for o caso.

COMPROVANTES DE PATRIMONIO - DO CANDIDATO E DO GRUPO ﬁAM[L]AR

Para quem possui veiculos: Copia de docurmento do veiculo - Certificado de Registro ¢ Licenciamento ou

Certificado de Registro ¢ Licenciamento Bletrbnico — {htpsi/fvww.detran spsov.briwps/nortaliporialdeian/
cidnlantveiculosfichaservicos Acengimento/lic eneimmente,20dieiial)

13,
Para quem ndio possui veiculos: certidio negativa de propriedade de veiculo de todos os membros do grupo
familiar (maiores de 18 anos) obtida no site do Detran (hitp:fiwevw detran, sp.cov br/wps portalimortal detran iy
cial;;:(iml-'\-'cicu.‘ns‘«‘.".\‘ur\"icuﬁr’-’:urlit‘!:mpr:‘mricd;ulcw-i.::L!f\ )

COMPROVANTES DE ENDERECO
14 Copia de conta de luz ou agua ou telefone (somente nos casos em que houve mudanca de endereco no ultimo
| ano).

.1 Observacdes:

-L.1 Quando necessirio, o estudante bolsista podera anexar & documentaciio, uma carta explicativa, contendo informagdes relevantes que nio
tenham sido contempladas com a documentagio entregue. Exemplos: doenga grave pa familia, Separa¢io dos pais, situagio de moradia, alteracdes
significativas ocorridas no Gltimo ano ou outras “situagOes especiais”,

3.1.2 Caso ocorra a inclusdo de nova(s) pessoa(s) em seu grupo familiar, o estudante bolsista deverd juntar documentagio de 1dentidade (copias de
RG ¢ CPF), além dos outres documentos listados no item 3.

3.1.3 Durante o periodo de Reavaliagio, caso haja necessidade, outros documentos poderdo ser solicitados pelas assistentes sociajs TESPONSavels.
A solicitaglo de documentagio complementar sera realizada através do e-mail do estudante bolsista.

3.1.4 Mesmo que o estudante bolsista csteja cursando o altimo semestre & indispensavel a realizagio do Processo de Reavaliagio, a fim de que
permanega como beneficiario da bolsa até ¢ final do ano letivo,

A ausencia dos documentos solicitados inviabilizard o esiudo social Portanto, a impossibilidade de conclusao da andlise técnica acarretard a
interrupgio do beneficio.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O estudante bolsista é Tesponsavel por preencher corretamente o formulario de atualizagio cadastral.

4.2 A Prefeitura de Franca nio se responsabiliza por procedimentos indevidos do estudante bolsisia.

4.3 O estudante bolsista obriga-se a manter atualizado seu enderego, ndmeros de telefone para contato ¢ conta de e-mail perante a equipe de servigo
social responsavel pelo Programa Bolsa Universidade da Secretaria Municipal de Educagio.

4.4 A equipe de servico social responsavel pela execucdo do Programa Bolsa Universidade definira pela necessidade de outros
Instrumentais técnicos

4.5 Aenfrega dos documentos devera ser realizada preferencialmenie pelo estudante boisisia.

4.0 Apos o processe de reavaliaciio a equipe de assistentes socials delinira pela manutengio ou interrupeio do neneficio, considerando 0s critérios
de permanencia no Programa Bolsa Universidade.

4.7 No dia 24/09/21, no link do Bolsa Universidade, no site da Prefeitura de Franca. sera divilgada a data da publicacio do resultado final do
Processo de Reavaliagio

4.8 A mexauddo das afirmativas efou irregularidades de documentos. mesmo que verificadas posteriormente, acarretario o cancelamento do
beneficio com todas as suas decorréncias, sem prejuizos das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Franca (SP), 30 de agosto de 2021.
Marcia de Carvalho Gatti
Secretaria Muanicipal de Educagao

PORTARIA SME N° 039 DE 30 DE AGOSTO DE 2021,

Dispoe sobre a nomeacgao de servidores municipais para comporem as Comissées de
"Selecac” e de “Monitoramento & Avaliagao” e o "Gestor” das parcerias firmadas, com as



Organizagdes un &
de Chamamenio |
Minicipal Dirbaics 1

ledade Divil, serecioracas através do processo de “Inexigibilidade
i ara acomnpanhar 05 repasses, referentes ao Programa
ola (PMDDE), no exercicio de 2021,

MARCIA DE CARVALHO GATTI. Secretaria Mumicipal de Ecucagac de rrancs, Estado de S30 Paulo, no usc de suas atribuigoes
legais,

RESOLVE:

Ar.1¢ - Ficam nomeadcs 0s servidores municipais, ataixc relacionados, pera comporem a “"Comissée de Selegdo” responsavel
por avaliar & selecionar os Planos de Trabalho e documentagdo apresentada pelas Organizagdes da Sociedade Civil, participantes
do processo de “Inexigibilidade de Chamamento Publico”. referentes a0 Programa Municipai Dinbeiro Direto na Escola (PMDDE),
em cumprimento a designagao de que trata a Lel Federal n® 13.019, de 31 de jutho de 2014:

I. Augusio Cesar da Siiva.Almeida:

il. Débora Garcia Quintanilha:
lll. Paula Valeria Pinheirc Coelno Silva: &
IV, Renata de Souza Victorelli.

Art.2°- Ficam nomeados os servidores municipais, da Secretaria Municipai de Educagéo (SME), abaixo relacionados, para comporem
a "Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo”. com a funcdc de monitorar e avaliar as parcerias firmadas entre a Administracéo
Publica e as Organizagéies da Sociedade Civil, participantes do processo de “Inexigibilidade de Chamarmento Publico”, celebrados
por meio de Termo de Colaboragao, para acempanhar os repasses e execugdc dos Planos de Trabalho, referentes ao Programa
Municipal Dinheiro Bireto na Escoia (PMDDE), em cumprimento a designagio de que trata & Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014:

i. Ester Aparecida Lemos;
il.  Ana Paula vanini Corali: e
ill. Maristela Oliveira Carreira Barcarollo.

§ 1¢ - A "Comissao de Monitoramento e Avaliagac” devera elaborar relatorio tecnico ae monitoramento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados aicangados durante a execugao dos Termos ae Colaboragéo, remetendo-os a “Gestora
Responsave!” designada no art. 3° desta Portaria, para homologacao & o mesmo devera conter: ‘

L. Descrigac sumaria 0as atividades e metas estabelecicas:

Il Analise das atividades realizadas, do cumprimentc das metas ¢ do impacto do beneficio social obtido ein razdo da execu-
¢ao do objele até ¢ periode, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I Vaiores efetivamente transfenidos pela administragac plblica,

V. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacéo da scciedade civil na prestacao
de contas, quando nao for comprovade o alcance das metas e resultados estabeiecidos no respectivo termo de colaboragéo
ou de fomento,

V. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao preventiva, bem
como ce suas conclusoes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§ 2° - Para o cumprimento de suas atribuicbes a Comissao faré a articulacdo com o Setfor de Prestagao de Contas da Secretaria
Municipal de Finangas, quanto a analise financeira da prestagdo de contas efetuaca pelas Organizagbes da Sociedade Civil,
selecionacas no processo de “Inexigibilidade de Chamarmenis Publica”.

Art. 3% - Fica DESIGNADA, a Prof.® Kelly Cristina Pennha Fernandes Nascimento, como Gestera Respensavel, conforme disposto
na Lei 13.079 de 31 de julho de 2014,

Paragrafo unico; Sa0 obrigagdes de gestor:
l. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria,
il Informar aoc seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicos de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
acotadas para sanar os problemas detectados:

lIl.  Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final, ievando em considaragao o contetido do relatério
lecnico de monitoramenio e avaliagao de que trata o art. 29

IV. Dispenibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necesszarios as atividades de monitoramento e avaliagao.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Franca, 30 de agosto de 2021.

MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secretaria Municipa! de Educagao

RESQLUCAQ SME N© §24 DE 30 DE AGOSTO DE 2021

Dispbe sobre Designacgdo de Professor bara atuagac na Secretaria Municipal de
Educagac.




GABINETE DO PREFEITC

PQRTARIA N® 260, DE 24 DE AGOSTO DE 2021,

Designa servidor para exercer, em substituicdo, as atribuicbes de Chefe do Setor de Reguisicio de Compras da Secretaria Municipal
de Educacdo e da outras providencias .

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prafeito Municipal tie Frarca, Estado de Zav Pauic, ne exercicio de suas atribuigdes legais e
consideranco ¢ oficio n® 314/2021 da Secretaria Municipai de Educagio;

RESOLVE

Art. 1% Fica DESIGNADA a servidora plblica municipal \Welsiene Valéria Gomes Marcondes, chapa 12.806, para exercer, em
substituicao. as atribuicbes de Chefe do Setor de Requisico de Compras, junto & Secretaria Municipal de Educacao, a partir de 08

de setembro de 2021 2 07 outubro ce 2021, em razdo das térizs da titular de cargo a servidera Flavia Rodrigues dos Santos, chapa
9.058.

Art. 2° O presente ato & efetivado em conformidade corn a legislagaon vigente.
Art. 3°  Esta Portaria entra 2m vigor na dafa de sua publicagao.
Art. 4°  Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agoste de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITC

LEIN®9.057, OF 24 DE AGQSTO DE 2021,

Dispde sobre a obiigacde passiva de outorga de Escritura Publica, inclusa no art. 4°.
Da Lei Compiementar Municipal 246, de 13 de agoste de 2014, em decorréncia da
incorporagao da HAB!TACAQ POPULAR DE FRANCA S/A - PROHAB pelo Municipio de
Francz.

ALEXANDRE AUGUSTC FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicées legais.
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e cle PROMULGA., a seguinte LEL

Art. 1°  Para dar cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar Municipal n® 246, de 13 de agosto de 2014, quanto 2

outorga de escritura aos adquirentes de iméveis da HABITACAC POPULAR DE FRANCA S/A - PROHAB, fica o Executivo Municipal:
| - auterizado a dispensar a exigéncia contratual que veda a cessao de dieitos ou prormessa de venda a terceiros, bem como
as respectivas penalidades;

Il - outorgar a escritura pub ica ¢e venaa e compra ao. tltime cassionario ou promitente comprador, desde que esteja comprovado
nos autos: g .

a) todos os termos de comprbm;'sso ‘Ou cessao:;

b) assinatura do conjuge, se casado(a) ou 19 companheiro(a), se em unido estavel;

c) autenticidade das assinaturas do alienarnie, conjuge oL companheiro(a), através do reconhecimento da respectiva firma;
d) certiddo Negativa de Protesto e de Processes Civeis @ Trabalhistas do(s) alienante(s);

€)

Paragrafo Unico. Devera ser juntado acs auros uma via do termo original ou copia fotegrafica do documento que contenha os
requisitos acima espeacificados, devidamente conferida por tabeiifo de riotas {autentizada).

Art. 2° Esta lel entra em vigor na data de sua publicagae, revogadas as disposiches em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021,
ALEXANDRE «UGUSTD FERREIRA
PREFEITG

LEIN® 9,058, Dt 24 DE ASQSTO DE 2021,

Institui ¢ Programa Municipal Dinheiro Direte na Escola - PMDDE, as Associagdes de
Pals e Mestres da‘ Umdadeb I'_Ju aclonais da RPde Municipal de Ensino. altera a triade
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FAZ SABER, que a Camara Muricipal APROVO!L » =i PROMULGH, 2 soguint= L_E);

Art. 1°  Fica instituido o Programa Municipal Dinheiro Dizto -

Escola - PMDDE, gue tem como ob

al de Franca, Estado de Sdo0 Pauls. no exercicio de suas atribuigdes legais,

etivo fortalecer a participagao

da comunidade escolar rio processc de consliucdo da autonomia das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, em
conformidade com o art 15 da Lei Federal n® 9304 de 20 de dezembro e 1536,

Art. 2° O Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - FMBOE consiste na transieréncia de recurses financeiros estabelecidos

em Orcamento pela Prefeitura do Municipio de Franca, por o

de Pais e Mestres, das Uniczdes Ecduszacionais ga Rede Muricipzl de Ersing, em conta especifica.

Paragrafo (nico. Para fins desta Lel, as Associagées de Pais e

Programa Municipal Dinheiro Direto na Escoia - PMDDE,

Art. 3°  Aliberago dos recursos do PMDDE seraprecedidz de

Anual — LOA, e concedida 2 existéncia de credito orgcamentario e disponibilidade financeira.

Art. 4° O Programa Municipal Dinheiro Direto na Escol

oz Sacretaria Municipa! de Educac&o, em favor das Associacoes
Mestres serfo reconhecidas como Unidades Executoras do
Nota de Empenho na dotagao propria consignada na Lei Orgamentaria

a - PMDDE visa a liberagdo de recursos financeiros para manter, reparar e

melhorar a infraestrutura fisica e pedagogica escoler, reforgar a autogestao nos planos financeiros, administrativos e didaticos, bem

comoe contribuir para a elevacio dos indices de desempenho da educacao basica em cada Unidade Escolar.

Art. 5° A Prefeitura do Municipio de Franca divulgara, a cada exarcicio %

nanceiro, a forma de calculo, ¢ valor e a periodicidade das

transferéncias, as unidades educacionais. bem come as orientagdes e instrucdes necessarias a execugdo do Programa Municipal

Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, observagda a ¢

Paragrafo tnico. O montante devido, anuaimente,
matriculados na escola, cadastrados na SED — Sea

isponibiiidade orcamentaria,

a cada escola beneficiaria sera calculado de acordo com ¢ nimero de alunos
etaria Escotar Digital - em data a ser definida em decreto.

Art. 8°  Os recursos financeiros transferidos a conia das unidades executoras destinam-se a cobertura de despesas de capital e de
custeio, manutengio de equipamentos existentes, conservacéo das nclalagdes fisicas com pequenos reparos, de forma a contribuir

supletivamente para a garantia do funcionamento ¢as unidades eau

I- na manutencgo, conservacioc & pequenos reparos de infraestrutura da uridade escolar:
assesscria contabil para a manutencio da Associacdo de Pais e Mestres:

[I- nos pagamentos de despesas de cartorios e

1!~ na aquisigao de matenial permanente:

- no desenvolvimento de projetos e atividades pedagogicus e educacionais:
V- na manutengao de equipamentos & bens moveis,

V- nas acbes de busca ativa, com servicos eventuais contratados & remunerados pela Associacdo de Pais e Mestres, para

possibilitar contato com es alunos e divulgagdo de informacoes mportantes:

VII- nos servigos eventuais contratzdos e remunerado
pedagogicos para alunos gque nao puderer:

§ 1° E vedada a aplicagéo dos recursos do Prog
Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura do Muni

Indireta,

§ 2° O recurso ndo podera ser utilizado:para pagamento de niutas, aguisicao de génerc
energia elétrica e taxas de qualquer natureza. T P g
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cacionais, aevendo ser apiicados:

s pela Associagdo de Pais e Mestres para fins de entrega de materiais
comparecer presencialmente, em situacdes emergenciais.

rama Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE em gastos com pessoal do
cipio de Franca ou contratado pelos érgéos publicos da Administracdo Direta ou

s alimenticios, medicamentos, combustivel,

MUNICIPIO DE  Assinedo do forma digia

por MUNICIMO DF
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§ 3° Nao poderao ser realizadas obras, instalagées eletneas & hidrauiicas., e ainda reformas estruturais, de qualquer vulto, sem a
prévia aprovagac da area competents da Secretaria Muticinal e Educacdn. vy

§ 4° A Associagéo de Pais e Mesties devera apresentar Plane Jda Trazpalho, devidaments aprevado pela mesma, constando a
destinagdo do recurso a ser recebico no Pregrama Municipa! Divieirs Direto na Escols - PMDDE, o gual sera analisado e aprovado
pela Secretana de Educacéao

§ 5° Os Planos de Trabalho poderdo ser ailzradas. desde e 2OIGVE
Educacao.

$ pala Associacao de Pais e Mestres e pela Secretaria de

§ 6° Os pagamentos de despesas com recurses do PMDUE deverdo ser realizados somente por meio de movimentacao eletrénica
e cartdo magnético, vedaca a realizag2o de saque do recurso da conta bancaria especifica.

Art. 7¢ A prestacdo de contas dos recursos do PMDDE cevers ser apresentada ao final de cada ano, constituida do Demonstrativo
de Receita e da Despesa e dos pagamentcs efetuados, da relacao de bans adquiridos ou produzidos e do extrato da conta bancaria
em que 0s recursos foram depositados, acompaniads de dosumentds juigados necessarios @ comprovacido da execugdo dos
recursos.

§ 1° A unidade executora mantera arguivados, en Sem e3tado de conservagde, os UoCUMEentos comprovantes das despesas
realizadas, pelo prazo estabelecide em regulamente.

§ 2° A fiscalizacgo da aplicagac dos recursos financeiros relativos & execugae do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola
- PMDDE é de competéncia dos Conselhos Fiscais das unicaces axecutoras, bem como do Setor de Prestagao de Contas, da
Secretaria Municipal de Finangas, e da Secretaria Municipai de Educacéo, e sera feita mediante realizacso de auditorias, inspegdes
e andlise da documentacao pertinente, em especia! das prestactes de contas, sem prejuizo da fiscalizagdo dos orgaos de controle
internc e externo.

§ 3% A Secretaria da Educacéo e os 6rgaos incumbidos da fiscalizagao dos recursos destinados a execucao do Programa Municipal

Dinheiro Direto na Escola - PMDDE poderao celebrar parcerias, em regime de mutua cooperacao, para auxiliar e otimizar o controle
do Programa.

§ 4° Sera responsabilizado, na forma da lei, civil. penal e administrativamente, acuele que aplicar irregularmente os recursos do
Programa Municipal Dinheiro Direte na Escola - PMDDE, bem coms o fue permitir, inserir ou fizer inserir na prestacao de contas
documentos ou declaragdo falsa ou divarsa da que deveriz ser inscrita, com o fim de alterar a veracidade sobre os fatos.

§ 5° O representante legal da unidade executora fica obrigado a efetuar a prestagéo e contas por ccasido de sua substituicio ou do
términe de seu mandato, nos termos da regulamenrtaciic do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE.

§ 6° As prestagdes de contas seréo apresentadas no & 6o r#passe, na daia sraile 2 ser esiabelecida em decreto.

§7° Os recursos do PMDDE que constem nzs contas espacificas vinciladas 20 Programa Municipal Dinheiro Direto na
Escola - PMDDE poderdo ser reprogramados pelas unidades executeras para aplicagdo no exercicio seguinte, de acordo com a
regulamentacéo do Programa.

§ 8° Na hipotese da prestagdo de contas n&o vier a ser apresentada, ou nao vier a ser aprovade. a Unidade Executora sera notificada
e estabelecido um prazo de 30 dias para a sua apresentagio ou regularizacéo junto ac érgdo competente.

3
',

PR e g - . '
§ 9° N&o sera liberado novo recurse, guando ocorrér: L _ .
- omissao de prestacao de contas pelo descumprimento db capis deste artigo;
Il- utilizag&o dos recursos em desacordo com os critérios estabelecides para a execugédo do PMODE, conforme constatado por
analise documental ou de auditoria;
llI- rejeicao da prestacdo de contas:
I\V/- inadimpléncia.

Art. 8° O restabelecimento dos repasses dos recursos do PMDDE as Unidades Executoras ocorrera apos a regularizacac das
pendéncias referidas nos incisos | 2 IV do § 9° do art. 7° ¢ a adocdo de providéncias para apurar os fatos e se comprovadas as
irregularidades os responsaveis deverao ser punidos na forma da Lei.

Art. 8° O Secretario Municipal da Educagdo encaminhara ao Prefeite minuta de decreio regulamentar desta Lei em até 90 (noventa)
dias, a contar da data de sua publicacio. '

Paragrafo Unico. O decreto previsto no caput deste zitge devers estabelecer
- requisitos para adesao ao Programa Muricipai Dinbeirc Direto ng Esceia — PMDDE:
ll- eritério para repasse de recursos, sendo o nimero de alunos miatriculados nos estabelecimentos de ensino beneficiados,
bem como os valores per capta e os valores maximos qlie serdo repassados anuaimente;
[t~ condicbes para a efetivacao dos gastos; :
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I\V- datas-limite para o repasse de recursos; W
V- procedimentos para aquisicdc de bens, contratagéio de servicos & pagamento de dividas pelas entidadas beneficiadas; N
VI- regras e prazos para prestagio de contas pelas unidades execttoras
V- as modalidades de despesas admitidas. de custeio e de czpital, inclusive investimentos de pequeno porte que contribuam
para garantir o funcionamento e a melhoria da infragstrutura fisica € pedagogica das escolas;
VIlI- a relacéo das AssociacGes de Pais e Mestres das Unidades Escolares Municipais a serem consideradas como Unidades

Executoras do programa tratado nesta lel, admitindo-se zlteragBes caso haja & extingdo ou abertura de unidade escolar
municipal.

Art. 10. Einexigivel o chamamento publico para calebracio do Termo de Colaborag#o, previsto nesta Lei, haja vista a inviabilidade
de competi¢cdo, em raz&o da natureza singular e da entidade executora nes moldes do Art. 31 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014,
devidamente atualizada.

Paragrafc anico. Para os fins desta Lel, sem prejuizo do ora prescrito, serdo observados os mandamentos da Lei Federal n°
13.019/2014, inclusive no que diz respeito a prestacic de contas.

Art. 11. O Poder Executivo realizara o monitoramento e 2 avaliacdo do termo ora ajustado, através de procedimento de fiscalizagéo

da Parceria, por meio de designac&o de um gestor e de comissao de monitoramento e avaliagao, indicados pela Secretaria Municipal
de Educacgao.

Art. 12. Ficam acrescentadas no Anexo IV da Lei n®. 8.585/2017 - Plano Plurianual, e no Anexo VI da Lei n®. 8.936/2020 - Lei de
Diretrizes Orgamentarias, correspondentes, respectivamente, aos anexos ‘“lll e V! — Unidades Executoras & Agdes Voltadas ac
Desenvolvimentc do Programa Governamantal” do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — Projeto AUDESP, as actes de
governo previstas nos incisos seguintes.
i- inclui-se a acé@c "3227 Transferéncias PMDDE - Ensino Infantil”, no programa 123652016 Educacgéo Basica — Infantil”, na
forma do Anexo | desta Lei;
ll- inclui-se a agao “3228 Transferéncias PMDDE - Ensino Fundamental”, no programa “123612015 Educagdo Basica - Fun-
damental”, na ferma do Anexo |l desta Lei;
(ll- inclui-se a acao “3229 Transferéncias PMDODE - Ensino de .Jovens e Adultos - E. Fundamental’, no programa “123662017
Educacaoe de Jovens e Adultos - Ensino Fundamental”, na forma do Anexo |i! desta lei;
V- inclui-se a acado “3230 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - Ensino Médio”, no programa “123662022
Educacao de Jovens e Adultos - Ensino Medio", na forma do Anexo IV desta Lei,

Paragrafo Gnico. As metas fisicas e financeiras aas agoes de yoverno referidas neste artigo passam a compor seus respectivos
programas no Anexo lll da Lei n®, 8.585/2017 - Plano Plurianual, e no Anexo V da Lei n®. 8.936/2020 - Lei de Diretrizes Orgamentarias,
correspondentes, respectivamente, aos anexos “li e V — Descricao dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paule — Projeto AUDESP.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Financas, observadas as disposictes das Leis
Federais n°. 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento Fiscal de 2021, aprovado através
da Lein® 8.958, de 10 de dezembro de 2020, mediante abertura de creditos adicicnais especiais no valor total de até R$ 1.951.905,00
(um milhdo, novecentos e cinguenta e um mil, novecentos & cinco reais) nas seguinies classificacdes:

020502 FUNDO DA EDUCACAQ BASICA

123652016 EDUCACAQO BASICA - INFANTIL

3227 Transferéncias PMDDE - Ensino !nfantil

Fonte: 012121004 CUTRAS TRANSF.ENTIDADES E.INFANTIL

33504100 Contribuigdes . ; R$ 106.553,80
44504200 Auxilics R$ 26.059.00
Fonte: 052125003 FNDE ~SAL.EDUC.- QSE 003/0053-1/ 35.019-2

33504100 Contribuigtes R$ 127.977.20

123612015 EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL
3228 Transferéncias PMDDE - Ensino Fundamentai
Fonte: 012200000 ENSINC FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92283-8

33504100 Contribuicdes RS 667.818,66€
44504200 Auxilios R$ 163.323,00
Fonte: 052205001 FNDE -SAL.EDUC.- QSE 001/0053-1/ 35.019-2

33504100 Contribuigoes RS 802.088,34

123662017 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTCS - ENSING rUNDAMENTAl
3229 Transferencias PMDDE - Ensing de Jovens e Aduitos - E. Fundarmenial
Fonte: 012200000 ENSING FUNDAMENTAL 104/304/00€.001.001-6 e 1/53/92283-8

33504100 Contribuigoes R¥18.183,54
44504200 Auxilios R$ 4.447 00
Fonte: 052205001 FNDE -SAL.E2UC.- GSE 001/0053-1/ 35.018-2

3350410C Contricuictes R$ 21.828.46

020503 FUNCO DE APOIO ADS ENSINGS PROFISSIONAL, MEDIO E SUPERIOR
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123662022 EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTCS - ENSING MEDIO

3230 Transferéncias PMDDE - Ensing de Jevens e Aaultos - Ensing médio

Fonte: 011100000 GERAL

33504100 Contribuiges H$ 12.253,50
44504200 Auxilios R$ 1.361,50

Paragrafo unico. Os recurscs para cooertura dos creditos adicionais autorizades nz forma deste artigo sao oriundos de:

I- Superavit financeiro verificado no Balango do Exercicio Antencr, fonte 05 - Transferancias ENDE - Salario Educagdo-QSE,
no valor de R$ 951.805,00 (novecentcs e cinquenta & um mil, novecentos e cinco reais);

- Anulagbes, observados os respectivos programas, grupos de despesas e fontes de recursos dos créditos adicionais, no
valor total de ate R$ 1.000.000,00 {um milhac de reais) nas seguintes classificagbes:

020502 FUNDO DA EDUCACAO BASICA

123612015 Educagac Basica - Fundamental

1202 Construgao, Ampliagéo e Reforma de Unidades Escolares E. Fundamental
Fonte: 012205027 CP.FNDE - CONSTRUCAO DE UNIDADE ESCOLAR PAR
44905100 Obras e Instalagées R$ 163.323,00
2217 Manutengao da Educagao Basica - Ensino Fundamental

Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92283-8
33903900 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 667.818,66
123652016 Educagao Basica - Infantil

1206 Aquisigdo de Equipamentes e Material Permanente - £, Infanti

Fonte: 012120000 EDUC. INF.-CRECHE-104/304/6001001-6 e 1/53/92283-8
44905200 Equipamentos e Material Permanente R$ 26.059,00
2226 Parcerias com o Terceiro Setor - E. Infantil

Fonte: 012121004 OUTRAS TRANSF.ENTIDADES E.INFANTIL

33503900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 166.553,80
123662017 Educacao de Jovens e Adultos - Ensino Fundamenial

1207 Equipamentos e Mat. Perranente - Ed. Jovens e Adultos — E. Fundamental
Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 & 1/53/92283-3
44905200 Equipamentos e Material Permanente RS 4.447 00
2939 Transporte de Alunos do Ensino Fundamental - EJA

Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92283-8
33903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 18.183.54
020503 FUNDO DE APOIO AOS ENSINOS PROFISSIONAL, MEDIO E SUPERIOR
123662022 Educacao de Jovens e Adultos - Ensino Médio

2232 Manutengao do Ensino de Jovens e Adultes - Ensino Médio

Fonte: 011100000 GERAL

33903200 Material, Bem ou Servigo de Distribuigo Gratuita R$ 12.253,50
44905200 Equipamentos e Material Permanente R$ 1.361,50

Art. 14. Ficam alteradas as metas fisicas dos programas referidos no artigo anterior desta Lei, constantes dos Anexos do Planc
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarnas, relativas acs repasses as entidades sem fins lucrativos, inciuindo-se, nas metas
fisicas, as entidades e os valores das transferéncias em conformidade com esta Lei.

Paragrafo unico. Os Anexos do Plano Piurianual e da Lei de Diretrizes Crgamentarias, referidos no caput deste artigo, correspondem

aos Anexos “Descricdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tnbunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - Projeto
AUDESP.

Art. 15, As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive critérios de apoio &s entidades, metas de atendimentos e respectivos
valores, observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/200C, ficam incluidos no Anexo “Demonstracao da Previsdo de
Transferéncias as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orgamentéria, e no Anexo “Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem
transferéncias de recursos”, da Leil de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 17. Revogam-se as disposigdes contrarias.

Prefeitura fMunicipal de Franca, 24 de agosto de 2021.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITC




PREFEITURA

M i" s me SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

MY
TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE agineLe M

DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria com a APM ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSOR OTAVIO MARTINS DE SOUZA JUNIOR
representa vantagem para a Administragdo Municipal, em detrimento de sua realizacdo
direta, uma vez que a Entidade executa o servigo e também despende verba prépria para a
consecugao do objeto almejado. Executar um servigco de forma direta, utilizando apenas
recursos proprios, em especial os recursos humanos, seria muito oneroso para o Municipio,

naja vista que ndo possui servidores suficientes para atender 2 demanda de manutencao

aas unidades escolares.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade

riscal - Lei Complementar n® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege o art.

©

Art. 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicéo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragéo e em cada ente
da Federagado, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liguida, a seguir discriminados:

- Unigo: 50% (cinquenta por cento);

II- Estados: 60% (sessenta por cento);

HI- Municipios: 60% (sessenta por cento).

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos 0s servicos necessarios
e relevanies para a comunidade extrapolaria os limites determinados no artigo acima,

comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

A APM ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO INFANTIL PROFESSOR OTAVIO
MARTINS DE SOUZA JUNIOR, através da Lei Municipal n® 9.058/2021, que implementa o
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, tem previsdo de receber R$ 17.440,00
(DEZESSETE MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA REAIS), a titulo de repasse para
manter, reparar € melhorar a infraestrutura fisica e pedagogica escolar, reforcar a
autogestao nos planos financeiros, administrativos e didaticos, bem como contribuir para a

elevacao dos indices de desempenho da educacio basica.
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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE Sabinele N,

Tal valor sera utilizado para despesas de custeio e de capital, constando aquisicdes

de equipamentos, materiais de consumo, manutengées e conservacao predial.

Neste sentido, compreende-se novamente a importancia das agdes desenvolvidas

€ 0 impacto positivo no servigo prestado pela OSC, que contribui diretamente com a rede

municipal de ensino.

Este valor permitird que a mesma continue com a execucgao do trabalho dentro de

Seus objetivos estatutarios e scciais.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdémica obtida pela Administracao

ao fransferir a terceiro a execugao do objeto determinado.

Franca (SP), 11 de novembro de 2021.
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MARC!A'LE CARVALHO GATTI
Secretaria Municipal de Educacao
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